MUNICIPIO DI ARBA (PN)
Data
Dott.ssa Roberta Marchiori 3 0 MAE 2[]2!'
Consulente di Direzione — Organizzazione d'Impresa é é ?_
Organismo Indipendente di Valutazione PROTOCOLLO N°..<.SR.1T.....
Iscritta nell’Elenco Nazionale presso il Dip. della Funzione Pubblica (id 695) | caT. __,!Te
My

COMUNE DIARBA

Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e dell'integrita dei controlli interni anno 2023

Con riferimento a quanto previsto dal D.L.gs 150/2009, art. 14, comma 4, lett. a), nonché dalla L.R. 18/2016
art, 42, comma 3, lett. a) e dai regolamenti dell'ente, con la presente si trasmette di seguito la relazione
annuale sul monitoraggio del funzionamento complessivodel sistema di valutazione, della trasparenza e
dell'integrita dei controlli interni, conriferimento al ciclo di performance 2023.

Sono stati preliminarmente presi in esame i vigenti documenti e sistemi relativi alla misurazione e
valutazione del ciclo della performance nonché i processi e le metodologie dicontrollo di gestione,
strategico e direzionale.

a) Funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Il ciclo della performance dell'ente, disciplinato dall'art. 4 del D.L.gs 150/2009 si sviluppa come segue:

- Documento Unico di Programmazione;

- Bilancio di Previsione;

- PIAO - Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione previsto dal DL 80/2021 che ha assorbitodes
documenti di programmazione, tra cui il piano della performance;

- Rendiconto della Gestione;

- Relazione sulla Performance.

| documenti sopra indicati sono previsti in pubblicazione nelle apposite sezioni o sotto-sezioni
Amministrazione Trasparente sul sito web istituzionale dell'ente.

Le fasi necessarie per limpostazione, il monitoraggio e la consuntivazione della programmazione degli
obiettivi per I'anno 2023 sono:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, deivalori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

- rendicontazione dei risultati raggiunti;

- applicazione dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito.
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