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INTRODUZIONE

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di
approvazione del bilancio preventivo, la scadenza per I'adozione di questo documento da parte degli enti
locali & spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello
del’Economia e delle Finanze pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30
giugno 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate
per gli enti con meno di 50 dipendenti”.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
gli adempimenti inerenti ai seguenti piani:

- Del fabbisogno;
- Azioni concrete;

- Razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;

- Della performance (ivi compreso il piano dettagliato degli obiettivi);
- Di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

- Organizzativo del lavoro agile (POLA);

- Delle azioni positive.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento
del personale dipendente.

La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio per
perseguire con successo tali finalita.

Nella predisposizione di questo documento € stata coinvolta l'intera struttura amministrativa dell’ente,
coordinata dalla direzione preposta alla pianificazione ed allo sviluppo e con la partecipazione attiva dei
soggetti che collaborano “strutturalmente” e permanentemente con I'ente, a cominciare dal collegio dei
revisori dei conti, dal Nucleo di Valutazione o OIV e dal CUG.

Assume particolare rilievo il coinvolgimento attivo della cittadinanza, sia con la pubblicazione sul sito
della ipotesi di piano, sia con la sua presentazione alle associazioni ed alle articolazioni della societa, cosi
da consentire alle stesse la formulazione di giudizi e di proposte.

Nella adozione del PIAO ¢ stata garantita una adeguata informazione, con particolare riferimento alle
associazioni ed alle organizzazioni sindacali ed imprenditoriali presenti, nonché sono state raccolte le
osservazioni e segnalazioni che sono state formulate rispetto alla previsione iniziale.

Copia del presente PIAO sara pubblicata sul sito internet dellEnte.




SEZIONE PRIMA

SCHEDA ANAGRAFICA

NOME ENTE: COMUNE DI ARBA

NOME SINDACO: CAV. LAl FRANCO MIRACOLINO

DURATA DELL’ INCARICO : 2024/2029

SITO INTERNET: http://comune.arba.pn.it

INDIRIZZO: Via Vittorio Emanuele, 19

CODICE IPA: c_a354

CODICE FISCALE: 81000590935

PARTITA IVA: 00557410933

CODICE ISTAT: 093002

PEC: comune.arba@certgov.fvg.it

DATI DI CONTESTO

I Comune si estende su una superficie complessiva di 15,31 km? kmq e confina con i comuni di Fanna,
Vivaro, Maniago, Sequals, Cavasso Nuovo e Spilimbergo.

Il numero dei residenti al 31 dicembre 2024 era pari a 1326. Si deve evidenziare che I'andamento della
popolazione residente negli ultimi 10 anni € il seguente:

anno 2013: 1337
anno 2014 1307
anno 2015: 1309
anno 2016: 1289
anno 2017: 1278
anno 2018: 1306
anno 2019: 1321
anno 2020: 1315
anno 2021: 1292
anno 2022: 1283
anno 2023: 1296
anno 2024: 1326

Negli ultimi 10 anni abbiamo avuto il seguente saldo naturale, cioé la differenza tra nati e morti:
anno 2013: -2

anno 2014: -10

anno 2015: -9

anno 2016: -2

anno 2017: -10

anno 2018: +0

anno 2019: -4




anno 2020: -6
anno 2021: -11
anno 2022: -9
anno 2023: -5
anno 2024: -6

Negli ultimi 10 anni abbiamo avuto il seguente saldo migratorio, cioé la differenza tra immigrati ed emigrati:

anno 2013: +22
anno 2014: -20
anno 2015: +11
anno 2016: -18
anno 2017: -1

anno 2018: +28
anno 2019: +19
anno 2020: +0

anno 2021: -12
anno 2022: +0

anno 2023: +33
anno 2024: +36

Ecco 'andamento degli stranieri residenti negli ultimi 10 anni:
anno 2013: 168
anno 2014: 155
anno 2015: 152
anno 2016: 150
anno 2017: 155
anno 2018: 160
anno 2019: 161
anno 2020: 162
anno 2021: 163
anno 2022: 132
anno 2023: 140
anno 2024: 158

Gli stranieri residenti nel 2024 hanno come paesi di provenienza i seguenti: Albania, Argentina,
Bangladesh, Belgio, Bosnia-Erzegovina, Cuba, Estonia, Filippine, Francia, Germania, Ghana, India,
Marocco, Macedonia del Nord, Moldova, Nepal, Norvegia, Paesi Bassi, Pakistan, Repubblica Ceca,
Repubblica Dominicana, Repubblica Popolare Cinese, Romania, Serbia, Ucraina, Venezuela

Nell’lanno 2024 avevamo la seguente composizione della popolazione residente:
donne: 628

uomini: 698

in eta prescolare (0 - 6 anni) 65

in eta scuola dell’'obbligo (7 -14 anni) 110

in forza di lavoro 1” occupazione (15 - 29 anni) 207

in eta adulta (30 - 65 anni) 622

in eta senile (oltre 65 anni) 322



al riguardo le seguenti tendenze:

- La differenza tra popolazione anziana e popolazione giovanile & rimasta costante.

Reati denunciati anno 2024 numero 0;

Reati contro la pubblica amministrazione denunciati anno 2024 numero 0 (negli anni precedenti era pari a
0);

Tipologia dei reati denunciati contro la PA anno __ N.O reato N.O_ reato /I reato
____Il__(negli anni precedenti era paria _ N.0_)

Reati di criminalitd organizzata denunciati anno N.O numero N.O (negli anni
precedentieraparia___ N.O );
Tipologia dei reati di criminalita organizzata denunciati anno 2024 reato _ // reato __ // _ reato

___Il__(negli anni precedenti eraparia_N.0 )
Numero procedimenti penali in corso nei confronti di amministratori e dipendenti dell'ente: anno 2024
numero 0 (negli anni precedenti era pari a N. 0);

Numero procedimenti di responsabilita contabile in corso nei confronti di amministratori e dipendenti
dell’ente: anno 2024 numero 0 (negli anni precedenti era pari a N.0);

Tipologia dei procedimenti penali: anno 2024 N. O, reato ___ // _reato /[ reato /[ (negli anni
precedenti era pari a N. 0)

Numero dipendenti in servizio al 31 dicembre 2024 n.6 (negli anni precedenti 2023: n. 7)

Numero di dipendenti a tempo indeterminato in servizio al 31 dicembre 2024: n.6 (negli anni precedenti
n.7)

Numero di dipendenti a tempo determinato in servizio al 31 dicembre 2024 N. 0 (negli anni precedenti n:
0)

Spesa per il personale 2024: € 329.899,34; negli anni precedenti 2023: € 344.106,00
Entrate correnti 2024 € 1.538.897,44; negli anni precedenti 2023: 1.508.201,29
Percentuale di riscossione sulle entrate correnti 2024: 78,53% anni precedenti: 2023 :82,49%

Rigidita finanziaria anno 2024 : 29,35% - anni precedenti 2023 indicatore del Rendiconto: 32,28%

Tempi medi di pagamento Indicatore Tempestivita dei pagamenti: anno 2024: -13,68; negli anni
precedenti 2023: -16,00%

Percentuale di raccolta differenziata anno 2024 (ultimo dato disponibile 70,08 %)

Nel grafico a seguire si riportano le partecipazioni del Comune di Arba:
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% di partecipazione 0.12% % di partecipazione 0.68% % di partecipazione 0.06%




SEZIONE SECONDA

2.1 VALORE PUBBLICO

L’Ente non é tenuto alla adozione della sottosezione Valore Pubblico.

Le amministrazioni sono vincolate a darsi il Piano delle Azioni Positive, documento che confluisce ai
sensi delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 81/2022 nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione, anche
se lo schema di PIAO tipo di cui al prima citato Decreto dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e
del’Economia e Finanze non ne fa menzione. Si ritiene utile che esso sia compreso, quanto meno nelle
sue linee guida, nel PIAO.

Ai sensi dell’'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” le PA
devono redigere un piano triennale di azioni positive per la realizzazione delle pari opportunita.

Le disposizioni del citato D.Lgs. hanno ad oggetto misure volte ad eliminare ogni distinzione,
esclusione o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di compromettere
o di impedire il riconoscimento, il godimento o I'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in
campo politico, economico, sociale, culturale e civile o in ogni altro ambito. La strategia delle azioni positive
si occupa anche di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in ragione delle proprie caratteristiche
familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai
diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne
(o altre categorie soggette a disparita di trattamento).

Sono misure speciali in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e “temporanee” in
quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne o altre categorie
sociali.

Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera d) dello
stesso decreto, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche, ove sussiste un divario fra generi non inferiore come dati complessivi a due terzi.

La predisposizione dei piani €, inoltre, utile occasione di monitoraggio dell’evoluzione interna
dell’organizzazione del lavoro e della formazione, quale strumento per favorire il benessere lavorativo e
organizzativo.

Spetta al CUG (Comitato Unico di Garanzia) il compito di predisporre questo piano.

Al 31 dicembre 2024 il numero dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio era il seguente:

Categoria D donne 2 Categoria D uomini 1 Totale categoria D 3
Categoria C donne 1 Categoria C uomini 0 Totale categoria C 1
Categoria PLA donne 0 Categoria PLA uomini 0 Totale categoria PLA 0
Categoria B donne 1 Categoria B uomini 1 Totale categoria B 2
Totale donne 4 Totale uomini 2 Totale 6

Il numero dei dipendenti a tempo indeterminato in part time era alla stessa data il seguente:

Categoria D donne Categoria D uomini Totale categoria D

Categoria C donne Categoria C uomini Totale categoria C

Categoria PLA donne Categoria PLA uomini Totale categoria PLA
Categoria B donne 1 Categoria B uomini Totale categoria B 1
Categoria A donne Categoria A uomini Totale categoria A

Totale donne 1 Totale uomini 0 Totale 1




Il numero dei dipendenti a tempo indeterminato che alla stessa data usufruisce di permessi per
I'assistenza a congiunti disabili ex legge n. 104/1992, era il seguente:

Dipendenti uomini: 0
Dipendenti donne: 1
Totale dipendenti: 1

L’Ente ha in programma le seguenti iniziative per il triennio 2025/2027:

1) AZIONI DI CONTRASTO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DI VIOLENZA MORALE O
PSICHICA

— tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

— evitare situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate da pressioni o molestie sessuali, casi di
mobbing, atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

— evitare atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

I Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:

— favorire I'ascolto per ogni forma di disagio, in modo che il dipendente possa liberamente rivolgersi a

diversi soggetti: il Servizio Risorse umane Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Occidentali.

— coordinare, nel rispetto della riservatezza delle situazioni, eventuali azioni per risolvere le situazioni di
disagio segnalate, anche, se del caso, mediante il supporto di specialisti facenti capo all’area sociale.

2) AZIONI DI PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’
- garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;

- promuovere le pari opportunita nell’abito della formazione, aggiornamento e di qualificazione
professionale.

I Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:

- prevedere nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un terzo dei componenti di
sesso femminile. Il caso di assenza di parita di genere deve essere adeguatamente motivato;

- non privilegiare nelle procedure di reclutamento il genere e in caso di parita di requisiti tra un candidato
donna e uno uomo, I'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata;

di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di
genere;

- nell’organizzazione dei corsi formativi, devono essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi
e quant’altro in modo che siano accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di
lavoro a part-time;

- nel caso di organizzazione di corsi formativi e di aggiornamento in sede, € data la possibilita di
partecipare anche alle dipendenti in congedo di maternita, naturalmente nel rispetto della vigente
normativa in materia. La lavoratrice in congedo potra liberamente partecipare senza obbligo;

- porre particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a vario
titolo (ad es. congedo di maternita o di paternita, assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari,
malattia ecc.), realizzando speciali forme di graduale aggiornamento o di affiancamento al momento del
rientro in servizio, per colmare le eventuali lacune sulle competenze relative alla posizione lavorativa.

3) AZIONI PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

- mantenere e sviluppare strumenti di organizzazione del lavoro flessibili tesi anche a tutelare le esigenze
familiari;

- promuovere occasioni e strumenti di consultazione del personale dipendente su forme di ulteriore
flessibilita che si potrebbero introdurre;

- favorire 'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari;

- garantire il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita” a tutela delle
lavoratrici madri, dei lavoratori padri e comunque dei dipendenti in difficolta per vari motivi familiari o
personali.




I Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:

- mantenere ampia flessibilita della definizione della percentuale part-time, con particolare attenzione alle
esigenze familiari derivanti dalla presenza nella rete familiare di figli minori, anziani o disabili,
manifestate finora in prevalenza dal personale femminile;

- consentire I'utilizzo del part-time anche per periodi di breve durata (2-3 mesi) in relazione a particolari
esigenze familiari di natura transitoria;

- favorire I'utilizzo di strumenti flessibili connessi alla tutela della maternita e della paternita previsti dalla
legge (es. congedi parentali con modalita oraria), comprese le esigenze di allattamento;

- mantenere la flessibilita dell’orario di lavoro. Gli orari lavorativi, salvo casi di impossibilita organizzativa,
consentono la flessibilita in entrata e in uscita. Particolari necessita di tipo familiare o personale vengono
valutate e risolte nel rispetto, oltre che della legge, di un equilibrio fra esigenze del’ Amministrazione e le
richieste dei dipendenti;

- implementare strumenti conciliativi innovativi, anche attraverso I'attuazione di progettualita;

- favorire la promozione del Comitato Unico di Garanzia, per valorizzarne il ruolo e le attivita quale
organismo di concreto supporto all’attivita interna dell’ Amministrazione e rivolta ai dipendenti, al fine
anche di favorire la collaborazione con altri uffici/servizi;

- favorire la disseminazione di buone pratiche ed implementazione del lavoro di rete e di confronto con i
Comitati Unici di Garanzia degli altri enti pubblici del territorio provinciale, nel’ambito del coordinamento
in capo alla Consigliera di Parita provinciale.

4) IMPLEMENTAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLO SMART-WORKING
- Sirinvia alla specifica sottosezione del presente PIAO.

Questo documento € pubblicato in una sezione specifica del sito istituzionale e diffuso a tutti i le
dipendenti. Si renderanno disponibili con questi strumenti anche le revisioni, i report di monitoraggio.

2.2 PIANO DELLA PERFORMANCE

Di seguito vengono fornite le principali indicazioni strategiche ed operative che I'ente intende
perseguire nel triennio 2025/2027:




OBIETTIVO DESCRIZIONE RESPONSABILE INDICATORE PESO FASE PERIODO
%
Redazione Piano e Elaborazione Piano e 60 Rispetto tempistica Entro
Piano annuale aggiornamento AREA FINANZIARIA aggiornamenti periodici 28/02/25
flussi cassa trimestrale 40 Aggiorn. Trimestrali 31/12/2025
Monetizzazione Rendiconto AREA FINANZIARIA Compilazione Rendiconto ed 50 Invio Entro
fondi energia finanziamento 2024 e emissione nuovo bando rendicontazione 31/01//2025
elettrica bando 2025 2024
50 Emissione bando ed 31/12/2025
istruttoria domande
PNNR - Servizi Misura 1.4.5 notifiche Secondo le scadenze ed i 30 Affidamento 28/02/2025
perla digitali SEND AREA FINANZIARIA tempi dettati dai relativi bandi 70 Awvio servizio 31/12/2025
cittadinanza
digitale
Misura 1.4.3. APPIO AREA FINANZIARIA Secondo le scadenze ed i 100 Affidamento ed 31/12/2025
tempi dettati dal relativo awvio
PNRR bando
Misura 1.4.3. PAGOPA AREA FINANZIARIA Secondo le scadenze ed i 100 Affidamento ed 31/12/2025
tempi dettati dal relativo awvio
bando
Sistemazione Programma gestione AREA FINANZIARIA Sistemazione 01/01/2025 —
timbrature Presenze/Assenze Quadratura delle timbrature 100 timbrature ed 31/12/2025
personale di tutti i dipendenti inserimento
giustificativi
assenze per
personale
dipendente
PNRR - PNNR M2C41.2.2 — AREA TECNICA Implementazione dati e 100 Inserimento dati e 01/01/2025
Efficientamento | Lavori efficientamento rendicontazione portale Regis monitoraggio Regis 31/12/2025
energetico energetico —
Illuminazione pubblica
Sportello SUE — Gestione pratiche AREA TECNICA Pratiche richieste e gestite 100 Conformazione 01/01/2025-
SUAP urbanistico- normativa 31/12/2025
edilizie/commercio conclusione del
con aumento della procedimento
digitalizzazione avviato
Applicazione Programmazione e 20 Attivita di 01/01/2025-
nuovo codice gestione procedure AREA TECNICA Nr. Appalti di formazione 31/12/2025
appalti e d’appalto per Lavori/forniture/servizi 80 Applicazione norme | 01/01/2025-
correttivo lavori/servizi/forniture Digitalizzazione contratti nuovo codice 31/12/2025
in applicazione nuova pubblici
normativa
Adeguamento Procedura adozione AREA TECNICA Adeguamento strumento 50 Adozione variante 01/01/2025-
PRGC al PPR ed approvazione urbanistico 31/12/2025
variante relativa 50 Approvazione 01/01/2025-
all’adeguamento variante 31/12/2025
PCIL Procedura AREA TECNICA Adeguamento Piano di settore 100 Approvazione 01/01/2025-
adeguamento e vigente 31/12/2025
aggiornamento
Immobili e Manutenzione AREA TECNICA Mantenimento decoro e 100 Manutenzione 01/01/2025-
territorio immmobili e aree sicurezza 31/12/2025
comunali
Territorio Manutenzione AREA TECNICA Mantenimento decoro e 100 Manutenzione 01/01/2025
viabilita e impianti sicurezza 31/12/2025
Cimiteri Gestione servizi AREA TECNICA Mantenimento decoro e 100 Gestione 01/01/2025
cimiteriali sicurezza 31/12/2025
Canone unico Rilascio autorizzazioni AREA TECNICA Pratiche richieste e gestite 100 Rilascio 01/01/2025
patrimoniale per occupazione suolo 31/12/2025
pubbblico e
concessioni
pubblicitarie
Sito comunale Gestione struttura AREA Monitoraggio del sito internet 40 Attivita di 01/01/2025-
digitale sito comunale AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA | comunale per aggiornamento formazione del 31/12/2025
e pubblicazioni personale
60 Aggiornamento 01/01/2025-
annuale 31/12/2025
informazioni da
pubblicare sezione
“Amministrazione
Trasparente” sito
Ente
Sistema di Implementazione AREA Redazione registro attivita di 100 Revisione registro 01/01/2025-
gestione registro relativo alla AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA trattamento trattamenti 31/12/2025
sicurezza e protezione e Corsi aggiornamento
privacy trattamento dati

personali




Stato Civile Digitalizzazione degli AREA Rendere piu facilmente fruibili 100 Awvio attivita 01/01/2025-
indici di Stato Civile AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA gli indici di Stato Civile 31/12/2025
Elettorale REFERENDUM AREA Costituzione ufficio elettorale 100 Espletamento 15/04/2025
AMMINISTRATIVA/DEMOGRAFICA Svolgimento revisioni adempimenti 15/06/2025
straordinarie relativi alle
Nomina degli scrutatori consultazioni
Svolgimento elezioni e elettorali
riscontro risultati
Tempestivita dei Riforme abilitanti del TUTTE LE AREE Rispetto di ITP <30 gg e di ITR 100 Monitoraggi 01/01/2025—
pagamenti PNRR'Attuazio'ne < 0 ; ; trimestrali, verifica 31/12/2025
dell’articolo 4-bis del Riduzione dello stock del debito della correttezza
D.L 24 febbraio 2023, di almeno il 10% rispetto della banca dati in
n. 13, convertito alla L. all'anno precedente e al rispetto PCC, segnalazione
41/2023 delle altre norme utili a non agli uffici degli
generare debiti commerciali eventuali ritardi sui
non in linea con le disposizioni pagamenti, chiusura
vigenti; delle fatture con
corrispondente nota
di credito; gestione
portale
Prevenzione Adozione delle misure TUTTE LE AREE Corsi aggiornamento 100 Attivita di 01/01/2025-
della corruzione di prevenzione per i formazione del 31/12/2025
procedimenti ad personale
elevato rischio di
corruzione

| capitoli del PEG 2025-2027sono stati assegnati agli uffici con deliberazione G.C. 4/2025.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Le indicazioni contenute nella presente sottosezione del PIAO danno attuazione alle disposizioni
della legge n. 190/2012, attraverso lindividuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune, tenendo conto di quanto previsto dai decreti attuativi
della citata legge, dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché delle indicazioni dellANAC (Autorita
Nazionale Anti Corruzione) contenute nelle deliberazioni dalla stessa emanate e delle letture fornire dalla
giurisprudenza. Con questa sezione si vogliono in primo luogo indicare le misure organizzative volte a
contenere il rischio circa 'adozione di decisioni non imparziali, spettando poi alle amministrazioni valutare e
gestire il rischio corruttivo. La valutazione deve essere effettuata secondo una metodologia che comprende
I'analisi del contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione
del rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

Con il PNA 2019 I'Autorita Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le nuove
indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la redazione dei
PTPCT e, oggi, della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO. Esso costituisce al momento
attuale I'unico riferimento metodologico da seguire per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo
ed aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2013 e 2015.

Con l'adozione di questa sottosezione del PIAO si mira a ridurre le opportunita che facilitano la
manifestazione di casi di corruzione, nonché ad aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione ed a
creare un contesto in generale sfavorevole alla corruzione. Ai presenti fini, il concetto di corruzione va letto
in senso lato, comprendente cioé i casi di c.d. cattiva amministrazione o mala gestio, quali ad esempio i
casi di cattivo uso delle risorse, spreco, privilegio, mancanza di apertura e cortesia nei confronti
dell’'utenza, danno di immagine, favoritismi personali etc.

Tali finalita sono realizzate attraverso:

a) lindividuazione, attraverso apposite analisi con tecniche di risk assessment, delle attivita del’Ente
nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, anche ulteriori rispetto a quelle minime gia
previste dalla legge, tenendo conto delle indicazioni ANAC;

b) la previsione, per le attivita ad elevato rischio di corruzione, di meccanismi di annullamento o
mitigazione del rischio di corruzione (tendenza alla massima compressione possibile del c.d. rischio
residuo), nonché di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione, anche attraverso veri e propri obiettivi strategici o operativi che vengono inseriti a pieno
titolo nella sottosezione performance;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della
corruzione e per la Trasparenza, chiamato a vigilare sul funzionamento del Piano;
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d) il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra ’Amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici e non, anche in relazione ad eventuali rapporti di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti con i responsabili e i dipendenti dellEnte;

f) la corretta applicazione delle norme che mirano ad evitare tutte le situazioni di conflitto di interesse,
nonché delle specifiche norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

g) lindividuazione degli obblighi di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelli previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia, in particolare dal D.Lgs. 33/2013 come aggiornato e modificato con
D.Lgs. 97/2016, nellambito dell’apposita parte dedicata alla Trasparenza;

h) l'applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e del Codice
di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 1 del 15.01.2014 e smi;

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) responsabili;

c) dipendenti;

d) organismo di valutazione;

e) ufficio procedimenti disciplinari;

f) collaboratori, concessionari, incaricati di pubblici servizi e soggetti privati preposti all’esercizio di attivita
amministrative di cui all'art. 1, comma 1-ter, della Legge 241/90.

Per I'adozione della presente sottosezione sono state coinvolte tutte le strutture amministrative
dell’ente, la proposta ¢ stata presentata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPCT), che
e stato individuato nel Segretario comunale, Avv. Angelo Raffaele Petrillo.

Lo RPCT presiede alla corretta applicazione delle misure anti corruzione e per la trasparenza ed allo
svolgimento delle relative attivita. In particolare:

a) elabora la proposta della presente sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre alla Giunta comunale;

b) coordina, d’intesa con i Responsabili di Area, I'attuazione del Piano, ne verifica I'idoneita e I'efficace
attuazione e propone la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle
relative prescrizioni ovvero quando intervengano modifiche normative rilevanti, mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivitd dellAmministrazione che incidono sullambito di prevenzione della
corruzione;

c) definisce, di concerto con i responsabili, le procedure appropriate per la rotazione del personale negli
incarichi di responsabilita, in particolar modo negli uffici maggiormente esposti al rischio di reati
corruttivi;

d) definisce, di concerto con i responsabili, le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
che operano in ambiti individuati quali particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e) entro il termine fissato per legge o dallANAC, pubblica sul sito una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta;

f) controlla 'adempimento da parte dellAmministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, in merito a completezza, chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, allANAC e, nei casi piu
gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

g) esamina le istanze di accesso civico semplice e riesamina le istanze di accesso civico generalizzato, nei
casi di diniego totale o parziale o di mancata risposta entro il termine indicato dall’art. 5, comma 6, del
D.Lgs. 33/2013, qualora il richiedente ne faccia espressa richiesta;

h) assicura la diffusione del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 per il tramite dei servizi di
gestione del personale, nonché il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, anche avvalendosi dei dati
forniti dall’ufficio per i procedimenti disciplinari;

i) vigila sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013,
con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, nonché di segnalazione delle violazioni
al’ANAC;

j) riceve le segnalazioni del c.d. “whistleblowings” e pone in essere gli atti necessari ad una prima attivita
di verifica e di analisi, da intendersi quale prima imparziale delibazione sulla sussistenza del c.d. fumus
di quanto rappresentato nella segnalazione, garantendo 'anonimato del segnalante;
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k) sollecita l'individuazione del soggetto preposto alliscrizione e all’aggiornamento dei dati del c.d.
“‘R.A.S.A.” (Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante).

Collaborano con il Responsabile i singoli responsabili, come referenti nelle singole articolazioni
organizzative dell’ente.
Ai responsabili sono attribuite le seguenti competenze:

— svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’ Autorita giudiziaria;

— predispongono la relazione e la connessa attestazione di avvenuta applicazione dello stesso per I'Area
di competenza;

— partecipano attivamente al processo di analisi, ponderazione e gestione del rischio, anche proponendo
le misure di prevenzione;

— assicurano l'osservanza del Codice di comportamento integrativo per quanto riguarda I'Area di
competenza e verificano le ipotesi di violazione;

— adottano le misure gestionali e, per quanto di competenza, I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione, nonché, in base ai criteri definiti dal presente Piano, la rotazione del personale;

— in generale, osservano e fanno osservare per quanto di competenza le misure contenute nella presente
sottosezione;

— rendono le dichiarazioni previste dalla normativa e dal presente Piano in materia di inconferibilita e/o
incompatibilita, assenza di conflitti di interesse, situazione patrimoniale e reddituale.

Si fa riferimento ai dati di contesto interni ed esterni contenuti nella prima sezione del presente PIAO,
anagrafe dell’ente.

L’analisi del rischio & un’attivita che viene posta in essere dopo aver provveduto all’analisi dei
processi e dei procedimenti del’Ente, intendendo per processo una sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
allamministrazione (utente). Si & fatto riferimento alle aree di rischio comuni ed obbligatorie contenute
nell’Allegato 1 del PNA 2019 (pag. 22-27). La metodologia di valutazione prevede per ogni evento rischioso
di incrociare due indici:

* La probabilita - consente di valutare quanto probabile che I'evento accada in futuro (Discrezionalita:
focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita del rischio in
conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta immediata allemergenza;
Coerenza operativa: coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono |l
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso; Rilevanza degli
interessi esterni quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti
destinatari del processo; Livello di opacita del processo, misurato attraverso solleciti scritti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civico semplice e/o generalizzato, gli eventuali
rilievi da parte dellOrganismo di Valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza; Presenza di procedimenti avviati dall'autoritd giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei
confronti dellEnte o ripetute richieste di tipo civile o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame; Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali
sia specifiche previste dal PTPCT per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai
responsabili; Segnalazioni, reclami pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi
informazione ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto episodi di
abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva
gestione, scarsa qualita del servizio; Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di regolarita
amministrativa, tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.)

* Limpatto - valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero 'ammontare del danno
conseguente al verificarsi di un determinato evento rischioso (Impatto sullimmagine del’Ente misurato
attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di servizi
radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei
servizi o corruzione; Impatto in termini di contenzioso, inteso come i costi economici e/o organizzativi
sostenuti per il trattamento del contenzioso dal’ Amministrazione; Impatto organizzativo e/o sulla continuita
del servizio, inteso come I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo puod
comportare nel normale svolgimento delle attivita del’lEnte; Danno generato a seguito di irregolarita
riscontrate da organismi interni di controllo o autorita esterne).

Essa € limitata alle seguenti attivita:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive (Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Occidentali);
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e) | processi di volta in volta, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), sentiti i responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Per la prevenzione dei rischi sono adottate specifiche di prevenzione, nellambito delle seguenti
categorie di misure:

1) di controllo;

2) di trasparenza;

3) di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
4) di regolamentazione;

5) di semplificazione;

6) di formazione;

7) dirotazione;

8) di disciplina del conflitto di interessi.

In allegato (sub lett. A) al presente Piano si fornisce una specifica elencazione dei processi, del tipo
e livello di rischio e delle misure adottate e/o da adottare, comprensivo dei tempi di attuazione.

Come conseguenza della definizione dei procedimenti e dei processi vengono adottate le seguenti
misure di prevenzione comuni a tutte le aree ed attivita a rischio, cui si aggiungono quelle specifiche per i
singoli procedimenti e/o processi:

- informatizzazione di tutti gli atti;

- formazione dell’'elenco dei procedimenti e definizione dei relativi termini di conclusione, con stesura
di un report contenente i tempi medi di conclusione, i procedimenti per i quali i termini non sono stati
rispettati, la segnalazione del mancato rispetto dell’'ordine cronologico di trattazione;

- controllo sulla regolarita degli atti amministrativi; definizione ed attuazione della rotazione sia
ordinaria che straordinaria del personale, delle posizioni organizzative;

- inserimento nei contratti di specifiche clausole che prescrivono 'obbligo di rispetto del Codice di
comportamento e del Codice di comportamento integrativo e la relativa causa di risoluzione in caso di
inadempimento;

- verifica degli incarichi extra istituzionali svolti dai dipendenti; adozione di misure per la tutela del
dipendente che segnala illeciti (c.d. whistleblower);

- verifica del rispetto dell'obbligo di astensione e/o segnalazione in caso di conflitti di interesse, anche
potenziali; verifica del rispetto dei vincoli di inconferibilita ed incompatibilita;

- verifica del c.d. pantouflage; verifica dei vincoli per la formazione di commissioni di gara e/o
concorso; verifica delle disposizioni sul ricorso all’arbitrato;

- individuazione del RASA.

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione viene effettuato dal
RPCT, coadiuvato dai responsabili per mezzo delle seguenti attivita:

a) riunioni periodiche al fine di verificare I'attuazione del Piano e tempestiva informazione circa eventuali
anomalie riscontrate;

b) organizzazione dell’attivita di formazione;
c) redazione di una relazione annuale sui risultati dell’attivita svolta;
d) proposte di modifica o adeguamento del Piano a seguito delle verifiche;

e) verifica del rispetto dello svolgimento delle azioni entro i termini indicati nel Piano ed eventuale diffida ad
adempiere.
| responsabili di servizio sono obbligati a fornire al RPCT la seguente attivita di collaborazione e
referto rispetto al monitoraggio di cui sopra:

— segnalano, tempestivamente, ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario e regolare espletamento
delle attivita in materia;

— periodicamente, ed almeno entro il 10 gennaio di ogni anno, trasmettono una relazione di verifica
complessiva dello stato di attuazione delle disposizioni in materia e del PTPCT — annualita precedente.

Con apposite richieste del RPCT possono essere richiesti ulteriori reports in corso di annualita.
In materia di trasparenza, si precisa che:

1) Il Responsabile prevenzione corruzione e della trasparenza, ha I'obbligo e la responsabilita di
controllare e monitorare gli obblighi di pubblicazione; recepire le richieste relative sia all’accesso civico
semplice sia all’accesso civico generalizzato; segnalare i casi di inadempimento in materia di obbligo di

13



pubblicazione dei documenti/dati/informazioni agli organi disciplinari interni, al vertice politico
dellamministrazione e all'organismo di valutazione.

2) Sono individuati i referenti del RPCT nelle singole articolazioni organizzative.

3) | responsabili di Area sono responsabili, per la parte di propria competenza ex art. 43, comma 3, D.Lgs.
n. 33/2013 e s.m.i.: del regolare flusso dei documenti/dati/informazioni da pubblicare; della completezza,
chiarezza, correttezza dei dati oggetto di pubblicazione; della qualita delle informazioni pubblicate in
termini di integrita, costante aggiornamento, tempestivita, semplicita di consultazione, conformita
all’'originale, indicazione della loro provenienza e riutilizzabilita; del’avvenuta pubblicazione dei dati e del
rispetto dei relativi termini di legge.

Relativamente alla puntuale applicazione dei vincoli di trasparenza si ricorda che per:

— Aggiornamento “tempestivo” — ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013 deve intendersi un termine relativo, da
valutare ed applicare in relazione alle circostanze concrete della fattispecie;

— Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale” — la pubblicazione effettuata tempestivamente e comunque
entro trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

— Aggiornamento “annuale” — la pubblicazione avviene tempestivamente e comunque entro trenta giorni
dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire
allamministrazione in base a specifiche disposizioni normative.

Inoltre che la durata dell’obbligo di pubblicazione deve intendersi fissata ordinariamente in cinque
anni che decorrono dal 1° gennaio dell’'anno successivo a quello in cui decorre I'obbligo di pubblicazione e
comunque fino a che gli atti pubblicati abbiano prodotto i loro effetti.

Ed ancora che bisogna rispettare i seguenti vincoli:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative di
ciascun Servizio di cui si compone la struttura organizzativa del comune;

2) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi
disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo del formato aperto
e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

Relativamente alle societa e/o agli enti partecipati e/o controllati, si chiarisce che 'Amministrazione
assegna ad ognuna di essi obiettivi specifici, ivi compresi quelli in materia di trasparenza, anticorruzione e
antiriciclaggio. |l monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi avviene attraverso I'analisi delle relazioni
periodiche, nelle quali le societa includono la rendicontazione degli obiettivi, che consente di analizzare |l
grado di raggiungimento ed individuare le eventuali azioni correttive in caso di scostamento. Le risultanze
del monitoraggio sono riportate all’interno di report periodici che confluiscono nel referto annuale sul
controllo strategico pubblicato sul sito dell’ente.

Nellambito dell’attivita di controllo previste, viene effettuata anche la verifica del corretto
adempimento degli obblighi in materia di trasparenza delle societa e/o degli enti soggetti al controllo. Gli
esiti delle verifiche sono illustrati in un report annuale e trasmessi oltre che internamente agli organi di
governo e al RPCT anche alle societa e/o enti interessati affinché adottino laddove necessario le
opportune misure correttive.

L’aggiornamento nel triennio del monitoraggio delle attivita a fini di prevenzione della corruzione e
delle conseguenti iniziative viene effettuato solamente nel caso di presenza di fatti corruttivi, di modifiche
organizzative rilevanti o di ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse o di modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Decorso il triennio, il Piano &€ modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

In conclusione, si prende atto che nel 2024, nel Comune di Arba, non si sono verificati eventi
corruttivi e non vi sono state modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative tali da giustificare la necessita di adottare integrazioni o correzioni di misure preventive
presenti nel PTPC gia approvato, e pertanto- come previsto dal PNA 2022- di confermare tale piano, fermo
restando che permane, comunque I'obbligo di vigilare annualmente sull’attuazione delle misure previste nel
Piano, i cui esiti confluiscono nella relazione annuale dello stesso, da predisporre ai sensi dell’art. 1, co. 14,
della L. 190/2012.

In allegato al presente Piano (Sub lett. B) si fornisce uno schema in formato tabellare degli obblighi
di trasparenza del Comune di Arba.
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SEZIONE TERZA

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’Ente & organizzato sulla base del seguente organigramma:

SINDACO
SEGRETARIO GIUNTA
COMUNALE COMUNALE
| | | 1 |

AREA 1 AREA 2 AREA3 ) COMUNITA’ POLIZIA
AMM.VA , TECNICA, ECONOMICO- DI LOCALE
SERVIZI EDILIZIA E FINANZIARIA MONTAGNA, “CELLINA
DEMOGRAFICI, URBANISTICA, VARIE MEDUNA?”

ELETTORALE LAVORI FUNZIONI

PUBBLICI )

PARAGRAFO 3.1.2 “DETTAGLIO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA”.

Nella struttura sono in servizio alla data di adozione del presente documento le seguenti unita: n. 3
posizioni organizzative, categoria D n. 3 dipendenti, di categoria C n. 1 dipendente, di categoria B n. 3
dipendenti. La struttura & articolata come indicato nell’organigramma sovraesposto.

I livelli di responsabilita presenti nellente sono i seguenti:

AREE: strutture di massimo livello che raggruppano i Settori. Corrispondono a specifici ed omogenei
ambiti di intervento. A capo dell’Area viene nominato dal Sindaco un Responsabile.

SERVIZI: unita organizzative, di livello non dirigenziale, a cui vengono preposti dipendenti individuati
dai responsabili.

L’organizzazione € articolata nelle seguenti tre Aree a cui sono preposti i Responsabili accanto a
ciascuna indicati:
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AREA DEMOGRAFICA E SERVIZI AMMINISTRATIVI: Dott.ssa Mazzega Fabbro Federica
AREA FINANZIARIA: Rag. Santarossa Doris
AREA TECNICA: Geom. De Zorzi Massimo

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Nelllambito dell’organizzazione del lavoro, rientra 'adozione di modalita alternative di svolgimento
della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile caratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali e
un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore di
lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire la
crescita della sua produttivita. da parte del personale dipendente, di nuova istituzione.

Il lavoro agile & stato introdotto nell’ordinamento italiano dalla Legge n. 81/2017, che focalizza
I'attenzione sulla flessibilita organizzativa dell’Ente, sull’accordo con il datore di lavoro e sull'utilizzo di
adeguati strumenti informatici in grado di consentire il lavoro da remoto. Per lavoro agile si intende quindi
una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato senza precisi vincoli di orario
e luogo di lavoro, eseguita presso il proprio domicilio o altro luogo ritenuto idoneo collocato al di fuori della
propria sede abituale di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile, con il supporto di
tecnologie dellinformazione e della comunicazione, che consentano il collegamento con ’Amministrazione,
nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali: Durante la fase di
emergenza sanitaria c.d. Covid 19, & stato sperimentato in modo molto ampio nell’ente il ¢.d. lavoro agile in
fase di emergenza.

Nella definizione di questa sottosezione si tiene conto, ovviamente oltre al dettato normativo (con
particolare riferimento alle leggi n. 124/2015 ed 81/2017) degli esiti del lavoro agile in fase di emergenza,
delle Linee Guida della Funzione Pubblica, mentre al momento non risultano essere stipulate specifiche
disposizioni contrattuali nazionali.

Con il lavoro agile, I'ente vuole perseguire i seguenti obiettivi: promozione della migliore conciliazione
tra i tempi di lavoro e quelli della vita familiare, sociale e di relazione dei dipendenti; stimolo alla
utilizzazione di strumenti digitali di comunicazione; promozione di modalita innovative di lavoro per lo
sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavoro per progetti ed al raggiungimento degli obiettivi;
miglioramento della performance individuale ed organizzativa; favorire l'integrazione lavorativa di tutti quei
dipendenti cui il tragitto casa-lavoro risulta particolarmente gravoso; riduzione del traffico e
dell’inquinamento ambientale.

Il lavoro agile si svolge ordinariamente in assenza di precisi vincoli di orario e di luogo di lavoro.

Il Dipendente € tenuto a rispettare il monte ore giornaliero e settimanale previsto dal proprio contratto
individuale e delle fasce di reperibilita giornaliera, che coincideranno con gli obblighi di compresenza del
personale in servizio presso la sede, come segue:

— mattina 8 - 13.00;
— pomeriggi 14.00 — 18.00 (nei giorni di rientro).

Resta in capo al responsabile di Area la massima autonomia organizzativa, anche in deroga alle
prescritte fasce di reperibilita, per motivate esigenze lavorative.

Nel caso suddetto al lavoratore sono garantiti i tempi di riposo e la disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro.

Eventuali sopravvenuti impedimenti alla reperibilita dovranno essere preventivamente segnalati via
e-mail al proprio responsabile. L’'amministrazione pud convocare il lavoratore a riunioni e incontri specifici,
previo congruo preavviso.

Il lavoratore che presta il proprio servizio in lavoro agile ha I'obbligo di assolvere i compiti a lui
assegnati con la massima diligenza, in conformita a quanto disposto per la prestazione ordinaria ed a
quanto richiesto dal proprio responsabile, conservando gli stessi diritti ed obblighi del lavoratore in sede.

In occasione del lavoro agile non si applicano la disciplina dello straordinario e la disciplina dei buoni
pasto. Il dipendente potra fruire dei permessi, previa autorizzazione del responsabile.

E riconosciuto al dipendente il diritto alla disconnessione dalle 20 alle 7 del mattino successivo,
nonché nelle giornate festive. Tale previsione non si applica in caso di reperibilita 0 nei casi di comprovata
urgenza.

Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono le seguenti:

1) supporto agli organi di governo;
2) attivita che richiedono la ricerca di documenti cartacei, con particolare riferimento al diritto di accesso;
3) politiche per la sicurezza della viabilita stradale;
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4) polizia amministrativa;

5) polizia commerciale e annonaria;

6) polizia ambientale;

7) polizia edilizia;

8) polizia locale e amministrativa;

9) presidio e il controllo del territorio; infortunistica stradale;

10) polizia giudiziaria;

11) polizia mortuaria;

12) soccorso della protezione civile;

13) prevenzione e gestione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;
14) gestione documentale e dell’archivio generale nell’ambito della sezione protocollo archivio;
15) organizzazione e svolgimento delle consultazioni elettorali e referendarie;
16) erogazione di servizi anagrafici, di stato civile;

17) gestione tecnica degli impianti sportivi (operai);

18) svolgimento delle attivita educative;

19) programmazione e gestione illuminazione pubblica;

20) programmazione e gestione delle infrastrutture stradali;

21) programmazione e gestione della manutenzione del patrimonio stradale, del ciclo idrico integrato e
dell’arredo urbano semafori.

Il lavoro agile & disposto in base alla normativa nazionale vigente e delle disposizioni della Regione
FVG osservando una percentuale minima del 15% e nella percentuale massima del 25% dei dipendenti
impiegati in attivita che possono essere utiimente prestate con tale modalita, ove i dipendenti lo richiedano.
Tale percentuale & calcolata in prima istanza sulla somma complessiva dell’orario individuale settimanale o
plurisettimanale dei dipendenti impiegabili in modalita agile presso ciascuna Area. Comunque la predetta
percentuale massima del 25% non deve essere superata a livello complessivo di Ente.

Le condizioni che abilitano lo svolgimento del lavoro agile sono le seguenti:

a) prevalenza, per ciascun lavoratore, della prestazione in presenza (fatta eccezione per il rispetto delle
prescrizioni disposte dal medico competente), prevalenza da calcolarsi in base all’'orario individuale
settimanale o plurisettimanale di ciascun dipendente;

b) sottoscrizione da parte del dipendente e del responsabile dell’Ufficio Personale di un apposito contratto
individuale, previa autorizzazione del responsabile cui il lavoratore &€ assegnato;

c) garanzia che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o riduca, in
alcun modo, la fruizione dei servizi resi dallamministrazione a favore degli utenti, secondo specifica
dichiarazione resa dal responsabile cui il lavoratore & assegnato;

d) garanzia che sia presente un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove ne sia stato accumulato,
sempre secondo specifica dichiarazione resa dal responsabile cui il lavoratore & assegnato;

e) garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile;

f) garanzia della sicurezza delle comunicazioni, il che si realizza attraverso la utilizzazione di una delle
seguenti modalita: cloud, Vpn,..;

g) verifica della idoneita della prestazione di lavoro;

h) formazione del personale sul rispetto delle norme di sicurezza, sulle modalita di collegamento e di
utilizzazione degli strumenti informatici e telematici, nonché sulle conseguenze rispetto alle modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa.

L’individuazione del personale chiamato a prestare I'attivita lavorativa in modalita agile dovra essere
disposta in via prioritaria sulla base dei seguenti criteri, che vanno applicati dai singoli responsabili:

1) adeguatezza ed efficacia della modalita “della prestazione nell’esercizio dell’attivita lavorativa specifica,
da ritenersi condizione abilitante all’attivazione dell’istituto;

2) lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall’art.
16 D.Lgs. 151/2001;

3) condizioni di salute del dipendente e dei componenti del relativo nucleo familiare;
4) presenza nel nucleo familiare di figli minori di quattordici anni;

5) distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

6) numero e tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e relativi tempi di percorrenza.

~ O~ ~— ~— ~— — — ~— ~— ~— ~— ~—
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Le modalita per accedere al lavoro agile sono le seguenti: il dipendente presenta apposita richiesta
scritta al proprio responsabile; il responsabile propone al dipendente questa modalita di lavoro e ne
acquisisce il consenso; il responsabile competente, valutate le richieste pervenute, si esprime sulle stesse,
nel rispetto delle condizioni di cui detto in precedenza e sempre che l'attivita specifica cui il lavoratore &
adibito sia ritenuta utilmente prestabile in modalita agile, trasmettendo all’Ufficio Personale le attestazioni
sul rispetto della percentuale massima, sulla presenza delle condizioni richieste e I'elenco del personale
per cui predisporre il contratto individuale, corredato di un apposito progetto contenente, per ciascun
dipendente, gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile, le modalita e i tempi di esecuzione
della stessa e la scadenza: questi elementi vengono inclusi in uno specifico contratto che viene sottoscritto
dal Responsabile e dal dipendente.

Il lavoro agile & svolto nel rispetto degli obblighi e dei doveri nonché dei diritti connessi al rapporto di
lavoro subordinato previsti per legge e dal contratto e dalle prerogative e dai diritti sindacali di cui gode |l
dipendente stesso. Il lavoratore e mantiene il medesimo trattamento giuridico ed economico, con la
erogazione delle indennita che non sono incompatibili con questa modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa. Il dipendente continua ad osservare una condotta uniformata al Codice di comportamento ed &
obbligato a prestare la propria attivita con regolarita e diligenza, rispettando tutte le istruzioni e le indicazioni
che gli verranno fornite. In particolare, deve segnalare immediatamente gli eventuali cattivi funzionamenti
delle apparecchiature e pud in tal caso essere richiamato a svolgere la sua prestazione in modalita
ordinaria. Tale richiamo puo essere effettuato anche per esigenze di servizio. Le comunicazioni di richiamo
allo svolgimento in modalita ordinaria della prestazione devono essere effettuate il prima possibile e, nel
caso di esigenze di servizio, di noma con un preavviso di almeno 12 ore. In questi casi non & previsto |l
recupero dello svolgimento delle attivita in modalita agile. Il dipendente & altresi tenuto alla piu assoluta
riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo possesso inerenti I'attivita lavorativa e, conseguentemente,
adotta ogni misura idonea a garantire tale riservatezza. Nello svolgimento delle operazioni di trattamento dei
dati ai quali, in considerazione delle mansioni ricoperte, il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, i dati personali devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri
fondamentali diritti riconosciuti all'interessato dalle norme in materia di cui al Regolamento GD.P.R. (UE
679/2016) e al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Devono altresi essere rispettate le disposizioni interne impartite
dall’Ente in qualita di Titolare del trattamento. In particolare il dipendente & tenuto a: custodire e conservare i
dati personali trattati, in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione o di perdita, anche accidentale, dei
dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della
raccolta, nonché di evitare la diffusione dei dati personali a soggetti terzi; evitare di lasciare incustoditi
documenti contenenti dati personali, evitare la stampa di documenti e custodire gli stessi in un luogo sicuro;
evitare di divulgare dati o informazioni inerenti I'attivita lavorativa in presenza di terzi; non comunicare le
proprie password personali ed assicurarsi che le relative digitazioni non siano fruibili e/o osservate da terzi;
bloccare il computer in caso di allontanamento dalla postazione di lavoro.

Anche durante le giornate rese in modalita agile il dipendente ha diritto alla tutela INAIL.

L’Amministrazione e/o il lavoratore possono recedere dal contratto individuale sottoscritto di lavoro
agile con un preavviso di 15 giorni. In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti puo
recedere senza preavviso. Costituisce giustificato motivo di recesso lirrogazione di una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero scritto.

Il lavoro agile pud essere oggetto di recesso senza preavviso per ragioni organizzative, in particolare
a titolo esemplificativo:

e assegnazione del/della dipendente ad altre mansioni diverse;

¢ mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile di cui al contratto
individuale ed al progetto;

e mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e
tutela dei dati, fedelta e riservatezza.

Per svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, al lavoratore — per quanto possibile — sono
forniti gli strumenti tecnologici utili e necessari di proprieta dell’Amministrazione.
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SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”

PARAGRAFO 3.3.1 “VINCOLI NORMATIVI IN MATERIA DI SPESA PER IL PERSONALE”

Con la L.R. n. 20 del 06-11-2020 la RAFVG ha modificato la L.R. n° 18 del 17/07/2015 con efficacia dal
1° gennaio 2021 uniformandosi al concetto di sostenibilita finanziaria — introdotto dal legislatore
statale con I'articolo 33, comma 2, del decreto legislativo 30 aprile 2020 n. 34, convertito con
modificazioni dalla legge 28 giugno 2018, n. 58 — sono stati definiti i nuovi obblighi di finanza pubblica
a carico degli enti locali della Regione, modificando il precedente criterio basato sulla spesa storica,
consentendo cosi di salvaguardare maggiormente I’'autonomia di entrata e di spesa dei Comuni.

In particolare I’articolo 22 della legge regionale 18/2015 definisce:

-al comma 1, che gli enti locali assicurano la sostenibilita della spesa complessiva di personale, al lordo
degli oneri riflessi e al netto dell'lRAP, mantenendo la medesima entro un valore soglia;

-al comma 2, il valore soglia in riferimento alla sostenibilita della spesa di personale, quale rapporto
percentuale tra la spesa di personale - come definita al comma 1 - e la media degli accertamenti
riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata;

-al comma 4, che sono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’articolo 110 del
decreto legislativo 267/2000;

La Giunta Regionale, con deliberazioni con deliberazione n° 1885 del 14-12-2020 e n° 1994 del 23-12-
2021 ha proceduto a definire la differenziazione dei Comuni per classi demografiche in attuazione
degli articoli 21 e 22, della Legge regionale 18/2015.

In relazione alle disposizioni adottate dalla Giunta Regionale con la sopracitata deliberazione n°
1994/2021 il Comune di Arba rientra nella fascia dei Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti con
conseguente valore di soglia fissato al 30,10 % sulla cui base (dopo aver dedotto la quota del Fondo
Crediti Dubbia Esigibilita relativa all’'ultima annualita considerata) si puo calcolare il corrispondente
importo potenziale massimo per la spesa di personale - al lordo degli oneri riflessi ed inclusi gli oneri
per il lavoro flessibile.

La dotazione organica non rappresenta pil un rigido contenitore da cui partire per definire la
programmazione del fabbisogno di personale, contenitore che condizionava le scelte sul reclutamento
in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali contemplate, risolvendosi ora in un valore
finanziario di spesa annua massima sostenibile che, con le eccezioni ed i limiti descritti in precedenza,
di norma non potrebbe essere valicato dal piano.

Il “Valore soglia” relativo alla classe di riferimento puo essere eventualmente incrementato di un
valore (premio) nel caso in cui il Comune presenti un basso indicatore di sostenibilita del debito, con
riferimento all’indicatore 8.2 (sostenibilita debiti finanziari) presente nell’allegato 1/a “Indicatori
sintetici” al decreto del Ministero dell’interno del 22 dicembre 2015, concernente il piano degli
indicatori presente nella BDAP quale allegato al Bilancio di previsione La tabella 3, di cui alla
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deliberazione della Giunta regionale n. 1885/2020 individua il valore premio, differenziato in base al
valore percentuale dell’indicatore di sostenibilita del debito.

Classi di merito Incremento valore soglia
a) Comuni con indicatore 8.2 BDAP inferiore a 1% (classe A) 5
b) Comuni con indicatore 8.2 BDAP da 1% a 2,49% (classe B) 3
¢) Comuni con indicatore 8.2 BDAP da 2,5% a 5% (classe C) 1,5

In relazione a tale indicatore, L’Ente rientra nel triennio 2025-2027 nella classe di merito paria 1,5

punti percentuale.
Pertanto il valore soglia finale € pari al 31,60%
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REGIONE AUTONSOMA
FRIYLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

OBBLIGHI DI FINANZA PUBBLICA

ANNO 2025

PREVISIONE ESERCIZIO 2025

Sezione 1l
Comune di ARBA

E DEBITI FINANZIARI DATI A PREVISIONE ESERCIZIO 2025

MONITORAGGIO INDICATORE SOSTENIBILITA' SPESA DI PERSONALE

TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO
| | SPESE ESERCIZIO 2025

a sommare

VOCE PDC U.1.01.00.00000 380.712,07 380.712,07
VOCE PDC U1030212000 o] o]
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE. o} [0}
a detrarre

SPESE PER CANTIERI DI LAVORO o [0}
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE. o] o]
SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE PER LE QUOTE FINANZIATE DA SPECIFICHE ENTRATE o o
VINCOLATE PROVENIENT! DA ALTRI SOGGETTI

SPESE PER ASSUMNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR o] o]
SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE PROPRIE RISORSE DI o] o
BILANCIO PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

SPESE PER ARRETRATI DI ESERCIZI PRECEDENTI E RELATIVI A RINNOVI CONTRATTUALI o] o

TOTALE SPESE
380.712,00 380.712,00
ENTRATE ESERCIZIO 2025

a sommare

VOCE PDC E.1.00.00.00.000 618.549,00 618.549,00
VOCE PDC E 2 00.00.00000 711.106,00 711.106,00
VOCE PDC E.3.00.00.00.000 149.875,00 149.875,00
ENTRATA DA TARI PER | SOLI COMUNI CHE HANNO OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA o o
CORRISPETTIVA, Al SENSIDELL'ARTICOLO 1, COMMA ee8, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N.

147

a detrarre

FCDE ASSESTATO NELLA PARTE CORRENTE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 11.220,14 1122014
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PER CANTIERI DI LAVORO 0,00 [0}
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE 0,00 o
ENTRATE VINCOLATE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE E PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI 0,00 o
ENTRATA CORRELATA ALLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 0,00 o
RISCRSE DEL PNRR

ENTRATA CORRELATA AL CONTRIBUTC PREVISTO DAL DL 152/2021 PER | COMUNI CON 0,00 o]
POPOLAZIONE INFERIORE A 5.000 ABITANTI PER ASSUNZIONI A TEMPC DETERMINATO PER
ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SUTARI PER | SOLI COMUNI CHE HANNO OPTATO PER LA 0,00 [0}
TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA

IMPORTO TABELLA P DI CUI ALLARTICOLO 9, COMMA 16, LR 16/2023 4177503

TOTALE ENTRATE

1.468.310,00

1.426.535,00

INDICATORE DI SOSTENIBILITA'

25,93

26,69

Elaborazione eseguitail 05/03/2025 - 8.27
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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Servizio finanza locale

Direzione centrale autenomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

OBBLIGHI DI FINANZA PUBBLICA

ANNO 2025

PREVISIONE ESERCIZIO 2025

Sezione 1
Comune di ARBA

VALORE SOGLIA PER LA CLASSE DI RIFERIMENTO 30,10 30,10,

PREMIO IN RELAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (INDICATORE 8.2 BILANCIO DI 1,50 1,50

PREVISIONE)

VALORE SOGLIA FINALE 31,60 316
SCOSTAMENTO -567 - 4,91

PARAGRAFO 3.3.2 “LA DOTAZIONE ORGANICA”

La dotazione organica del’Ente, € la seguente:

Posti coperti Posti vacanti
Struttura organizzativa (con indicazione (con indicazione
dei part time) dei part time)
AREA DEMOGRAFICA E
SERVIZI AMMINISTRATIVI 1CtgD tempo pieno
1CtgB tempo parziale 0
AREA FINANZIARIA
1CtgD tempo pieno 0
1CtgC tempo pieno
AREA TECNICA
1CtgD tempo pieno
2CtgB tempo pieno 0
TOTALE 0

PARAGRAFO 3.3.3 “DICHIARAZIONE DI NON ECCEDENZA DEL PERSONALE”

Ai sensi dell’art. 33 c. 2 del D.Lgs. 165/2001 ed in applicazione dell’art. 57 del CCRL 01.08.2002,
prima di dar corso ad ogni procedura assunzionale viene effettuata la ricognizione delle eventuali

eccedenze di personale.

Inoltre in questa sede di programmazione triennale dei fabbisogni di personale, effettuata la
ricognizione annuale del personale in servizio a tempo indeterminato e confrontata con la dotazione
organiza, si rileva l'inesistenza di personale in eccedenza in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente;
pertanto non viene avviata alcuna procedura per la dichiarazione di dipendenti in esubero.
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PARAGRAFO 3.3.4 “PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO”

La presente programmazione si richiama da un lato al principio dell'ottimale impiego delle risorse
pubbliche e dall’altro a quello dell’'ottimale distribuzione delle risorse umane: di fatto I'organizzazione degli
uffici e dil Piano Triennale del Fabbisogno di Personale trovano la necessaria conformita, attendibilita e
coerenza.

Nella definizione del PTFP si & cercato di tenere in dovuta considerazione:

-le linee programmatiche del’ Amministrazione:

-il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

-il rispetto del principio di coerenza con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria, di
bilancio e della performance;

-le priorita strategiche delle funzioni istituzionali e delle attivita principali (core business) rispetto a
quelle esecutive (back office) e di supporto;

-la definizione di profili professionali, ulteriori rispetto alle declaratorie contrattuali, ritenuti necessari
in funzione delle variabili ambientali interne ed esterne.

La consistenza del personale in servizio al 31 dicembre 2024 era la seguente:

TEMPO
INQUADRAMENTO PROFILO INDETERMINATO O TE"l’,'ZgZPIfLNEO 0 TOTALE
DETERMINATO

DIRIGENTE SEGRETARIO Ind. 0 Det. 0 1 1
GENERALE

CATEGORIA D N.3 FUNZIONARI Ind. 3 Det. 0 p.3 Pt O 3
DIRETTIVO

CATEGORIA C N.1 ISTRUTTORI Ind. 1 Det. 0 p. 1 Pt O 1
AMM- CONT.

CATEGORIA B N. 1 COLLAB. AMM. Ind. 2 Det. 0 p. 1 Pt 1 2

E N. 2 AUTISTI-
OPERAI
TOTALE Ind. 6 Det. 0 p.5 Pt 1 7

Sulla base dell’esame della dotazione organica e delle relazioni trasmesse dai responsabili, si attesta
che non vi sono dipendenti in sovrannumero o in eccedenza.

L’Ente intende utilizzare eventuali capacita assunzionali che dovessero determinarsi nel corso del
2025 per assunzioni a tempo determinato e altre forme contrattuali previste dalla normativa vigente volte
I'attuazione dei progetti del PNRR.

Nel corso del triennio 2025/2027 sono previste sulla base di dati presunti per il collocamento in
quiescenza in via obbligatoria le seguenti cessazioni di personale:
anno 2025, numero cessazioni 0; risparmio previsto su base annua € 0,00;
anno 2026, numero cessazioni 0; risparmio previsto su base annua € 0,00;
anno 2027, numero cessazioni 0; risparmio previsto su base annua € 0,00;

Totale delle cessazioni previste nel triennio 2025/2027 n. 0; risparmio previsto su base annua €
0,00,in quanto si prevede la sostituzione del personale cessato.

Sono previste:

- assunzioni a tempo indeterminato di tutti i posti della dotazione organica attualmente coperti che
dovessero rendersi vacanti per qualsiasi motivo (dimissioni volontarie, collocamento in quiescenza, ecc.);

- eventuali assunzioni con contratti a lavoro flessibile da attivarsi al verificarsi delle singole necessita per
sostituire temporaneamente dipendenti assensi con diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad
esigenze eccezionali o temporanee;

- stipula convenzioni per I'utilizzo di personale ai sensi dell'art. 7 CCRL 26.11.2044 o incarichi ai sensi della
L. 311/2014 art. 1 comma 557, al verificarsi di particolari necessita.
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Alla luce di tali considerazioni, 'Ente programma le seguenti assunzioni a tempo indeterminato per il

triennio 2025/2027.
ANNO 2025
TEMPO PIENO O
INQUADRAMENTO PROFILO PARZIALE TOTALE NOTE
DIRIGENTE 0 0 0
p pt 0
CATEGORIA D 0
p.0 pt 0
CATEGORIA C 0
p.1 pt 1 Sostituzione in corso
CATEGORIA B 1 d’anno del personale in
quiescenza area
tecnica
TOTALE 1 p. 1 pt 1
ANNO 2026
TEMPO PIENO O NOTE
INQUADRAMENTO PROFILO PARZIALE TOTALE
DIRIGENTE 0 0 0
p. pt 0
CATEGORIAD 0
p. pt 0
CATEGORIAC 0
p.0 pt 0
CATEGORIA B 0
TOTALE p. pt 0
ANNO 2027
TEMPO PIENO O NOTE
INQUADRAMENTO PROFILO PARZIALE TOTALE
DIRIGENTE 0 0 0
p. pt 0
CATEGORIAD 0
p. pt 0
CATEGORIAC 0
p. pt 0
CATEGORIA B 0
TOTALE p- pt 0

Non sono programmate assunzioni a tempo determinato.

Al fine di rispettare i vincoli dettati dalla legge n. 68/1999, c.d. assunzioni delle categorie protette, si

rende necessario effettuare le seguenti assunzioni:

anno 2025: numero categorie protette /l ; categoria Il
anno 2026: numero categorie protette /l ; categoria Il
anno 2027: numero categorie protette Il ; categoria Il
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PARAGRAFO 3.3.5 “PROGRAMMAZIONE LAVORO FLESSIBILE".

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’ art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i
contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile possono essere attivati solo per comprovate
esigenze di carattere temporaneo o eccezionale.

Le forme di lavoro flessibile, a cui poter far ricorso, vengono di seguito elencate a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

-contratti di lavoro dipendente a tempo determinato;

-contratto di apprendistato di cui al DM 180234 del 23.12.2023 in attuazione del DL 44/2023,
convertito con L. 74/2023;

-contratto di formazione e lavoro;

-trasformazione del contratto di lavoro dipendente da full-time a part-time;

-le forme di occupazione previste dal Decreto legislativo n. 468/1997 “Lavori socialmente utili”;

-le forme di occupazione c.d “Lavori di pubblica utilita”;

-ulteriori forme di occupazione di lavoratori sociali che svolgono attivita gratuita sulla base di
convenzione con il Tribunale di Pordenone;

-la somministrazione di lavoro;

-le forme occupazionali previste dal D.Igs. n. 276/2003 e succ. mod ed int. in riferimento al lavoro
accessorio, compatibilmente con la normativa vigente;

-cantieri di lavoro ex art. 14 della L.R. 7/2000;

-personale di cui all’articolo 110 del decreto legislativo 267/2000;

-assunzioni a tempo determinato per un massimo di 12 ore settimanali ai sensi ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, L. 311/2004;

-ogni ulteriore forma di occupazione (tirocinio di reinserimento, borse lavoro occupazionali, ecc.)
rivolta a soggetti in situazione economica difficile (cassa integrazione, mobilita, disoccupazione con o
senza assegni) prevista da specifiche disposizioni regionali e nazionali, da attuare sia con contributi
regionali/nazionali/provinciali che con oneri a carico dell’Ente;

-possibilita di ricorrere all’istituto della convenzione tra enti che prevede |'utilizzo, con il consenso dei
lavoratori interessati, di personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza (art.
27 CCRL 19.07.2023 e art. 28 della L.R. 18/2016);

-possibilita di ricorrere al comando, precisando che la vigente normativa prevede che le pubbliche
amministrazioni, per particolari e specifiche esigenze di servizio, possano utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme (art. 27 della L.R. n.18/2016
e 30 comma 2- sexies del D. Lgs. n. 165/2001);

-conferimento incarichi gratuiti ex art. 5, comma 9 del decreto legge n. 95 del 2012, cosi come
modificato dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90 e ogni altro tipo di incarico gratuito,
anche di natura non dirigenziale e non direttivo, non escluso dalla vigente normativa.
Preliminarmente all’avvio delle procedure finalizzate all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro a
tempo determinato e flessibile verra effettuata una compiuta valutazione sull'impossibilita di
avvalersi di personale interno per sopperire alle esigenze temporanee verificando anche la possibilita
di attivare percorsi di razionalizzazione e/o semplificazione delle attivita.

Il PTFP copre un arco temporale triennale ma puo essere aggiornato in relazione alle mutate esigenze
di carattere organizzativo e funzionale oppure in relazione a interventi normativi, rappresentando uno
strumento programmatico e flessibile per le esigenze di reclutamento e gestione delle risorse umane,
in coerenza con I'organizzazione degli uffici e dei Servizi.
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PARAGRAFO 3.3.6 “PIANO AZIONI POSITIVE”

In linea con il Piano delle azioni Positive 2025/2027 approvato dalla Comunita di Montagna delle
Prealpi Friulane Orientali, valevole sia per la Comunita di Montagna che per i singoli Comuni aderenti
alla Comunita, in virtu del conferimento della funzione della gestione delle risorse umane, viene qui
rappresentato il Piano delle Azioni Positive.

Il Piano triennale delle azioni positive 2025-2027, ha come finalita il perseguimento delle pari
opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, che
devono essere considerate come fattore di qualita, e in quell’ottica, focalizza I’attenzione sul fattore
“genere” eiriflessi che comporta nell’organizzazione dell’Ente.

Il Piano rappresenta uno strumento di programmazione strategica finalizzato al cambiamento
culturale e organizzativo. Esso si propone di favorire il riequilibrio della presenza di uomini e donne,
nelle attivita ove esista un divario fra generi e di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e
nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate. Le azioni positive sono misure
temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono mirate a rimuovere gli
ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.

OBIETTIVI DEL PIANO

Nel corso del prossimo triennio si intende attuare un piano di azioni positive teso a perseguire i
seguenti obiettivi:

 Obiettivo 1. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni e adottare
azioni volte all'instaurazione di un ambiente di lavoro salubre, confortevole e accogliente.

e Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita durante tutta la procedura di reclutamento
del personale.

e Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

e Obiettivo 4: Facilitare |'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento dispecifiche
situazioni di disagio.

* Obiettivo 5: Promuovere la comunicazione e | a diffusione delle informazioni sui temi delle
pariopportunita.

OBIETTIVO 1 - Ambito d’azione: ambiente di lavoro.

1. L'Amministrazione, siimpegna ad adottare tutte le precauzioni affinché non si verifichino
situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:
¢ Pressioni o molestie sessuali;

e Casi di mobbing;

e Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata e indiretta; ¢ Atti
vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma
didiscriminazioni di vario genere.

2. L Amministrazione si impegna altresi a prevenire, per quanto possibile, situazioni di malessere e
disagio favorendo condizioni di benessere lavorativo e prevenzione del disagio, anche attraverso
I'instaurazione di un ambiente di lavoro salubre, confortevole e accogliente nonché adottando
tutte le azioni per prevenire gli infortuni e i rischi professionali.

OBIETTIVO 2 - Ambito d’azione: assunzioni.

1. L’Amministrazione si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non videve essere alcuna possibilita che venga privilegiato nella selezione I'uno o I'altro
sesso, in caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I'eventuale scelta del
candidato deve essere opportunamente giustificata.
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3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, gli
enti si impegnano a stabilire requisiti di accesso ai concorsi e/o selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato, I’Amministrazione valorizza attitudini e capacita
personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, gli enti provvederanno a modulare I'esecuzione degli incarichi,
nel rispetto dell’interesse delle parti.

OBIETTIVO 3 - Ambito d’azione: formazione.

1.

| Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni servizio, consentendo la
uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio
significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e
guant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure
orario di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.), prevedendo speciali forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra i lavoratori e I'Ente durante
I’assenza e nel momento del rientro, sia attraverso I'affiancamento da parte del
responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la
partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine
di mantenere le competenze ad un livello costante.

OBIETTIVO 4 - Ambito d’azione: conciliazione e flessibilita orarie.

1. UAmministrazione favorisce I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di
tali problematiche. In particolare I'Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il
sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione.”

2. L’Amministrazione intende continuare a favorire le politiche di conciliazione tra
responsabilita familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazioni
sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini
all'interno dell’organizzazione ponendo al centro dell’attenzione la persona
contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti,
mediantel’utilizzo di strumenti quali il part-time e la flessibilita dell’orario.

- Disciplina del part-time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.R.L. e nel
rispetto del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

L'ufficio gestione risorse umane assicura tempestivita e rispetto della normativa nella
gestione delle richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

-Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavoro, I'equilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiari e
professionali. Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di
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difficolta o svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare laddove possono esistere
problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri fattori. Migliorare la
gualita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili.

L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in
entrata ed in uscita nell’ambito dei criteri gia definiti in sede di contrattazione
decentrata. Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate
e risolte nel rispetto di un equilibrio fra esigenze dell’Amministrazione e le richieste dei
dipendenti. L'ufficio personale rende disponibile la consultazione da parte dei
dipendenti e delle dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di
lavoro anche mediante I'utilizzo della rete internet del comune.

-Lavoro agile

Superata oramai da qualche anno la fase emergenziale derivante dalla diffusione del
COVID19, con la presente programmazione si prevede la possibilita di utilizzo delle
metodologie di lavoro mediante Smart Working, con alcune limitazioni che ne rendano
compatibile la fruizione con le esigenze di produzione di servizi ai cittadini da parte
dell’Ente.

OBIETTIVO 5 - Ambito d’azione: Divulgazione informazioni sul tema delle pari
opportunita

L’Amministrazione intende promuovere e sviluppare una cultura condivisa sul tema
del benessere organizzativo inteso come capacita dell’organizzazione di promuovere e
mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli e
ruoli, al fine di porre la giusta attenzione alle persone e alla cura del clima e
dell’ambiente di lavoro.
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CRITERI GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

| criteri per la graduazione delle posizioni organizzative negli enti senza dirigenti sono i seguenti:

La Retribuzione di Posizione da assegnare agli Incaricati di Posizioni Organizzative (art. 42 CCRL
07.12.2006) & determinata sulla base delle competenze attribuite ad ogni posizione ed in relazione
alla complessita organizzativa utilizzando i seguenti

CRITERI DI VALUTAZIONE:

complessita

complessita gestionale e funzionale;

complessita organizzativa;

complessita dei procedimenti e/o progetti gestiti;

tipologia delle cognizioni necessarie per I'assolvimento delle attribuzioni.
relazioni

complessita del sistema relazionale;

autonomia strategica;

evoluzione del quadro di riferimento.

responsabilita

autonomia decisionale;

esposizione al giudizio e alla responsabilita nei confronti dell’ambiente esterno e alle responsabilita
formali;

quantificazione e qualificazione complessiva delle risorse finanziarie gestite.

CRITERI DI QUANTIFICAZIONE

La retribuzione di posizione, ai sensi dell’art. 44, co. 3 del CCRL 07.12.2006, deve essere definita
entro un valore minimo di € 4.150,00 e massimo di € 16.000,00.

E’ comunque assicurato il valore minimo di € 4.150,00.

La valutazione delle singole posizioni di Incaricato di Posizione organizzativa al fine di attribuirne la
relativa retribuzione di posizione, compete al Sindaco unitamente al Segretario Generale, € fissata
con decreto sindacale e valida fino a diversa determinazione.

Nel caso in cui ad uno stesso Responsabile vengano assegnati piu strutture apicali, la retribuzione
di posizione da attribuire verra determinata dalla somma delle retribuzioni definite per ciascuna
struttura apicale rapportate al tempo da destinare a ciascuna/o di esse/i.

In caso di vacanza, temporanea assenza o impedimento dell'incaricato di posizione organizzativa
superiore a 30 giorni, all'incaricato a scavalco della funzione di direzione viene riconosciuta una
retribuzione di posizione corrispondente al 50% del valore economico della posizione interessata
alla sostituzione, ricalcolato proporzionalmente all’effettiva durata dello scavalco. L'indennita di
posizione complessiva non potra superare i 16.000,00 euro.

CRITERI VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERSONALE DIPENDENTE

Il sistema di valutazione delle Performance di cui alla precedente sezione 2.2. e il raggiungimento degli
obiettivi, definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle priorita politiche e alle strategie dell’ente,
delineati in modo specifico e misurabili in termini oggettivi chiari, tenuto anche conto della qualita e della
quantita delle risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili, & cosi articolato:

1) Obiettivi dei titolari delle posizioni organizzative;

2) Modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione organizzativa ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato;
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3) Modelli di schede di valutazione individuale dei restanti dipendenti ai fini dell’attribuzione delle risorse
destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

Responsabili d’area (TPO - titolari posizione organizzativa)

La scheda di valutazione dei titolari di P.O. & effettuata dal Sindaco, in assenza, dal Segretario comunale,
ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato. La performance individuale che da diritto alla
retribuzione di risultato & determinata sulla base alle seguenti disposizioni:

la valutazione si basa su due componenti: a) gli obiettivi conseguiti e b) i comportamenti organizzativi
dimostrati. La misurazione del grado di conseguimento degli obiettivi assegnati fornisce un contributo del
50% del punteggio di ciascun lavoratore, mentre la valutazione dei comportamenti organizzativi attesi dal
valutato, con il ruolo effettivamente esercitato nell”’organizzazione e fornisce un contributo del 50% del
punteggio di ciascun lavoratore, come da prospetto seguente:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTI PESO
INDICATORE

Risultati ottenuti (Raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione del grado di Fino a 50 punti 50
professionalita dimostrato)
Impegno in servizio (capacita dimostrata nel gestire e promuovere innovazioni Fino a 10 punti 10
tecnologiche e procedimentali e conseguenti processi formativi)
Qualita dei servizi e capacita di rispetto regole (capacita di gestire i processi lavorativi Fino a 10 punti 10
nell'ambito delle norme senza aggravio dei procedimenti)
Capacita direzionale e decisionale (capacita nel motivare, guidare e valutare i Fino a 20 punti 20
collaboratori e generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso
un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro)
Competenza acquisita (conoscenze specifiche ed abilita operative maturate nello Fino a 10 punti 10
svolgimento dei compiti e processi lavorativi assegnati)

Totale punti 100

Al fine di garantire I'attribuzione delle risorse destinate al trattamento economico accessorio legato alla
performance, con riferimento ai titolari di P.O., si procede con I'erogazione della retribuzione variabile di
risultato con la seguente modalita:

- rapporto tra retribuzione di risultato teorica e punteggio di valutazione conseguito per fasce di
merito/retribuzione come segue:

- punteggio complessivo fino a 40 punti non compete salario di risultato;
- punteggio complessivo da 40,01 a 60 punti percentuale del 15%;
- punteggio complessivo da 60,01 a 70 punti percentuale del 20%;
- punteggio complessivo da 70,01 a 80 punti percentuale del 25%;
- punteggio complessivo da 80,01 a 90 punti percentuale del 30%;
- punteggio complessivo da 90,01 a 100 punti percentuale del 35%

Restante personale

Per la determinazione del budget del fondo produttivita da assegnare ai singoli dipendenti, si applicano le
disposizioni previste dal vigente contratto collettivo decentrato integrativo.

Per quanto concerne la liquidazione del fondo relativo alla produttivita generale dei dipendenti, essa verra
erogata con determinazione del Responsabile del Servizio, sulla base della valutazione espressa dai
Responsabili delle singole Posizioni Organizzative, in funzione agli obiettivi fissati, ed € determinata sulla
base di una serie di parametri:

- parametri generali di categoria i cui coefficienti sono i seguenti:
e Categoria A coefficiente 1,00

o Categoria B coefficiente 1,10

e Categoria C-PLA coefficiente 1,30

e Categoria D coefficiente 1,50
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- coefficienti di presenza;
- punteggio scheda individuale

| valori di tali coefficienti andranno poi moltiplicati e il valore cosi ottenuto verra riparametrato in relazione al
budget complessivo.

PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Per la redazione del piano per la formazione del personale per il triennio 2025/2027 si fa riferimento
ai seguenti documenti:

— Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano nella PA del Dipartimento della
Funzione Pubblica (pubblicato il 10 gennaio 2022);

— Patto per l'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” in cui si evidenzia che “la costruzione
della nuova Pubblica Amministrazione si fonda sullingresso di nuove generazioni di lavoratrici e
lavoratori e sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e
aggiornamento professionale (reskilling) con un’azione di modernizzazione costante, efficace e continua
per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale”;

— Linee guida per il fabbisogno di personale n. 173 del 27 agosto 2018;

— Linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche;

— “Decreto Brunetta n. 80/2021” in relazione alle indicazioni presenti per la stesura del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) per la parte formativa;

— norma ISO 9001-2015 (per quanto espresso al punto 7.2 Competenza);

-Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione avente ad oggetto. “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione: Principi, obiettivi e strumenti;

— Documento Unico di Programmazione del Comune.

Gli assi portanti del Piano 2025-2027 sono:

a) organizzare l'offerta di formazione in coerenza con il nuovo Piano strategico nazionale che ci fornisce
una articolata serie di indicazioni di massima sulle logiche da adottare e il focus da centrare come
traduzione dei contenuti del PNRR;

b) adottare la logica del PIAO (Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione) individuando obiettivi
annuali e pluriennali;

c) progettare, programmare e organizzare I'offerta formativa “in riferimento allo sviluppo delle competenze,
in particolare alle competenze necessarie per il cambiamento e innovazione nell’ente e agli obiettivi
missione di servizio dell’ente”;

d) accogliere le indicazioni del PNRR per organizzare percorsi formativi articolati per target mirati (al fine di
aumentare la qualificazione dei contenuti), se possibile certificati dentro un sistema di accreditamento;

e) adottare la logica di rete per usare al meglio sinergie nel progettare ed erogare formazione (risorse,
idee, sperimentazioni) con universita, aziende private presenti, associazione di enti etc. In tale ambito
'ente verifichera la possibilita di dare corso alla realizzazione di forme di gestione associata con altri
enti locali.

Gli obiettivi strategici del Piano 2025-2027 sono:

1) sviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

2) garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali e delle lingue
straniere. In particolare il miglioramento delle competenze digitali supporta i processi di semplificazione
e digitalizzazione previsti negli obiettivi strategici M1_4.4.1 Completamento della transizione digitale
dell’Ente per il miglioramento dei servizi resi (anche interni) in un’ottica di trasparenza, informatizzazione
e di semplificazione dei processi e dei procedimenti dell’Ente;

3) rafforzare le competenze manageriali e gestionali per i funzionari responsabili di servizi;

4) valutare i corsi erogati sulle 3 dimensioni del sistema di valutazione della formazione dell’ente
(gradimento - apprendimento - trasferibilita);

5) sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance
collegati alla valorizzazione delle professionalita assegnate alle Aree/Servizi;
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6) sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza) 2022-2024;

7) supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per
tematica o ambiti di azione, sia continui che periodici;

8) predisporre la formazione mirata al nuovo personale in entrata, e la formazione mirata per i percorsi di
riqualificazione e ricollocazione di personale in nuovi ambiti operativi o nuove attivita;

9) dare attuazione alle previsioni dettate dal D.L. n. 36/2022 per la formazione sui temi dell’etica pubblica e
dei comportamenti etici, con particolare riferimento al personale di nuova assunzione.

10) dare attuazione ai vincoli dettati dal legislatore per la formazione ai fini della tutela della sicurezza e
della salute sui luoghi di lavoro;

11) supportare I'utilizzazione del lavoro agile.

Su questa base, sentite le esigenze indicate dai responsabili, si indicano i seguenti temi:

TIPOLOGIA CORSO AREA NUMERO CATEGORIE NUMERO DI
PARTECIPANTI | PARTECIPANTI | PROFESSIONALI ORE
PRESUNTE

aggiornamento rispetto alle Tutte le aree 4 Cat.DeC I
novita legislative e
contrattuali
utilizzazione programmi Tutte le aree 5 Cat. D,C,B /!
informatici e internet
la tutela della privacy Tutte le aree 5 Cat. D,C,B 1l
prevenzione della Tutte le aree Tutti i dipendenti | Tultti i dipendenti I
corruzione, trasparenza,

codice di comportamento
ed etica pubblica

sicurezza sul lavoro D.Ilgs Tutte le aree Tutti i dipendenti | Tultti i dipendenti I
81/2008 e s.m.i.

aggiornamenti ed | Area 2 D,C I
approfondimenti su | Finanziaria

Gestione del Bilancio e
documenti Programmatici

aggiornamenti ed | Area Finanziaria 2 D I
approfondimenti SU | Area Tecnica

gestione contabile fondi

PNRR

aggiornamenti ed | Area Finanziaria 2 DeC I
approfondimenti su IVA

aggiornamenti ed | Area Finanziaria 2 DeC I

approfondimenti
Amministrativa/contabile

aggiornamenti ed Area tecnica 1 D I
approfondimenti tecnici su
urbanistica/edilizia

aggiornamenti ed Area tecnica 1 D I
approfondimenti tecnici in
materia lavori pubblici

aggiornamenti e Area tecnica 2 B I
mantenimento requisiti per
conduzione/uso
mezzi/attrezzature

aggiornamenti ed Area tecnica 1 D I
approfondimenti tecnici in
materia
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amministrativa/patrimoniale

aggiornamenti ed Area Affari 2 DeC I
approfondimenti su aspetti Generali e

tecnici e normativi su Stato Servizi alla

civile, Anagrafe e Elettorale Persona

aggiornamenti ed | Area Tecnica e 2 D I
approfondimenti su | area Finanziaria

gestione fondi PNRR

Con l'utilizzazione di una quota definita nello specifico regolamento dellincentivo per le funzioni
tecniche di cui allarticolo 45 del D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023, potranno essere finanziati corsi di
specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche.

SEZIONE QUARTA

4. MONITORAGGIO

Questa parte non deve necessariamente essere realizzata per le amministrazioni che adottano
il PIAO in forma semplificata come il Comune di Arba.

Tuttavia essa si rende necessaria per potere dare corso all’applicazione delle disposizioni dettate
per la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza.

L’attivita di monitoraggio della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” & articolata con cadenza
semestrale al fine di consentire opportuni e tempestivi correttivi in caso di possibili criticita, in particolare a
seguito di scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati attraverso gli indicatori di monitoraggio associati a
ciascuna misura.

In particolare verranno monitorate tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare i
rischi emergenti, identificare i processi organizzativi eventualmente tralasciati in fase di mappatura,
prevedere nuovi e piu efficaci criteri per 'analisi e la ponderazione del rischio e verificarne la funzionalita a
fronte di cambiamenti sopravvenuti.

Il monitoraggio & effettuato dai Responsabili di Area a supporto del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT).
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ALLEGATO "A "-Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi NEtasions
n Processo L complessiva Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. principali ) .
del livello di
A S - 2 - -
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
per§onqle .(pr.oc.iumwta e |n.t‘eresse persgnale diuno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicare tutte le |r.1formaz_|on| elenca'te' dal dalla prima Se.S.SSIOI’Ie utile succe§s!va all approvgzmpe del PTPCT. La formazione deve
4 | retribuzioni di risultato) pit commissari A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in dzlgs.33/2.0‘13. 2-. Misura di controllq. Igrgano preposto | essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
favore di taluni soggetti a scapito di altri. ai coqtrolh interni effe_ttua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
personale interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le informazioni elencate dal dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
2 commissari A favore di taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere somministrata nel corso di
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ciascun anno in misura adeguata.
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
3 | Concorso per la progressione Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
in carriera del personale interesse/utilita di uno o piu B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
4 | Gestione giuridica del violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
personale: permessi, ferie, interne, per interesse/utilita B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
ecc. terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
5 | Relazioni sindacali violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
6 | Contrattazione decentrata violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
integrativa interne, per interesse/utilita B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
7 | personale dipendente formatore per M interessi economici che attiva, potrebbe celare la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
interesse di parte: segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per | protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte | | 1,«ivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, & in costante riduzione
8 |Levata dei protesti dilatazione dei tempi A+ valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno di una commissione tecnica appositamente costituita. 2- sia per numeri che per valori ’ ’
coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione Misura specifica di trasparenza: i verbali della p P '
commissione sono pubblicati in amministrazione
9 | Gestione dei procedimenti di | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
segnalazione e reclamo interesse di parte M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
10 | Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
legali interne, per interesse/utilita M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
11 | Gestione del contenzioso violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
interne, per interesse/utilita M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
12 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
tempi B- S|gn.|f|cat|V|..Ino|tre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei | la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dql . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
13 | Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
ricreativi interesse di parte M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
14 | Funzionamento degli organi violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
collegiali interesse di parte B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
15 | Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
procedurali B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

B- . ) ) . A . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
17 | Accesso agli atti, accesso violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
civico interesse/utilita M corT].petenz.e per ott(.er?e.re vantaggi e Utl|lt.a perspnall. Ma |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dql . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
18 | Gestione dell'archivio corrente violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
e di deposito procedurali, anche interne B- S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dql . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
19 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
procedurali, anche interne B- 5|gn.|f|cat|V|..InoItre, |Ivantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le mformazmm richieste dql . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, |violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
20 ord|nfar?ze, q§cretl ed altri atti |interesse di parte B- S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dql . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
amministrativi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
21 | satisfaction e qualita procedurali per "pilotare” gli B di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
esitie stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione per ['affidamento di Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu interessi economici che attivano, possono celare necessario pubblicare in amministrazione trasparente
2 commissari A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitd | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
procedura aperta (o ristretta) gli interessi economici che attivano, possono celare |necessario dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di lavori, servizi, forniture comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
Selezione "pilotata" per in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei |essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
23 interesse/utilita di uno o A++ necessita di adeguate misure. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
pill commissari I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
gli interessi economici che attivano, possono celare |necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
. . . . . _ " in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
2 Affld.afnento <.:I|retto di lavori, | = Selezione pll?tata / A++ necessita di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
servizi o forniture mancata rotazione regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
interesse/utilita di uno o piu dati gli interessi economici che attivano, possono celare |necessario dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Gare ad evidenza pubblica di commissari comportgmenti scorretti a favore di talune imprese e in .pubblican.'e i.n.amministrazione trasparente tutte Ig .
25 vendita di beni A+ danno di altre. informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, |0 svolgimento delle selezioni.
violazione delle norme e dei 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
limiti dell'in house providing necessario pubblicare in amministrazione trasparente
26 | Affidamenti in house per interesse/utilita di parte A+ ij;ndr?;?f?ct(izﬁihgﬁ;; ezgll;r:;Zg':;aszg?gt'fehz non ltutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
pre ef ‘ Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
conflitti di interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti
e
ATTIVITA'": Nomina della Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
commissione giudicatrice art. conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare necessario pubblicare in amministrazione trasparente
7 |77 delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati

interesse/utilita dell'organo
che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
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ATTIVITA'": Verifica delle

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali, per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese € in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati

28 A . . . . ! .
offerte anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari o del RUP di adeguate misure. specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA'": Proposta di Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
aggiudicazione in base al conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare necessario pubblicare in amministrazione trasparente
50 |Prezzo delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
interesse/utilita di uno o piti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitd | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari di adeguate misure. specifica: I'organo ?repostq ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA'": Proposta di Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
aggiudicazione in base conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare necessario pubblicare in amministrazione trasparente
5 |allOEPV delle norma procedurali, per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitd | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari di adeguate misure. specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Programmazione dei lavori art. | violazione delle norme i i i i i ilita icazi i i joni richi . .
31 g ( M mpropna}mente i loro pgterl per ottenere vantaggi e utilita |la pubblicazione di tu.tte le |nformaZ|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
21 procedurali personali. Ma dato che il processo non produce alcun d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato ritenuto
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Programmazione di forniture e |violazione delle norme i i i i i ilita icazi i i joni richi . .
a2 |7 g m ( M |mpropr|a}mente i loro pgterl per ottenere vantaggi e utilita |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
di servizi procedurali personali. Ma dato che il processo non produce alcun d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
vantaggio immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto
33 | Gestione e archiviazione dei  |violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
contratti pubblici procedurali B- S|gn‘|f|cat|V|..InoItre, |‘vantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le |nformaZ|on| 'r'lchleste dgl _|La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
" Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A altri, §v9lgendo o meno le verifiche, levando o meno le |nformaZ|on'| elencate dal d_Igs..33/2013‘_.2- M|§ura di dzl PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
tributi locali interesse di parte sanzioni. control.lo. Iprgapo preposto ai cpntrolll interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
e Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per A altri, §v9lgendo o meno le verifiche, levando o meno le |nforma2|on'| elencate dal d.Igs..33/201?f..2- M|§ura di del PTPCI. L<’:.1 f_0|"ma2|one.deve essere §omm|n|strata nel corso di ciascun anno in misura
tributi locali interesse di parte sanzioni. control.lo. Iprgapo preposto ai cF)ntrolll interni et.‘fettua adeguata.*Attivita svolta in parte da ditta esterna.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
sull'attivita edilizia privata quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
(abusi) omessa verifica per altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
36 . } A ioni at i ii i
interesse di parte sanzioni. control.lo. I.org.a.no preposto ai cpntrolll interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
Person_ale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
. Vigilanza sulla circolazione e la| omessa verifica per A altri, §v9lgendo o meno le verifiche, levando o meno le |nforma2|on'| elencate dal d.Igs..33/201?f..2- M|§ura di dzl PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
sosta interesse di parte sanzioni. control.lo. Iprgapo preposto ai cF)ntrolll interni et.‘fettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
attivita commerciali in sede quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
fissa omessa verifica per altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
38 ) } A ioni o . L .
interesse di parte sanzioni. control.lo. I.org.a.no preposto ai cpntrolll interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
39 Vigilanza e verifiche su mercati| omessa verifica per A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura

ed ambulanti

interesse di parte

sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

adeguata.
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omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura

40 | Controlli sull'uso del territorio interesse di parte A sanzioni. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
41 rifiuti urbani interesse di parte A sanzioni. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
Person_ale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
p 9
Omesso controllo necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'esecuzione del . . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
servizio I c?n.tratfl d a!opa.lfo per Ia. raccolta e _|° smaltimento | codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico. * Attivita svolta da enti o
2 Racc<?lta. rectfrfer.o e Ab+ de! rifiuti, dati gli interessi economici che . specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con soggetti esterni all'ente
smaltimento rifiuti comvolqono, possono celare comportamenti regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
p p p p p p 9
violazione del Codice della interesse di parte: quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
strada dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
43 A sanzioni. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
44 | Gestione ordinaria della violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
entrate |Qteres§e di pafte: . B S|gn.|f|cat|V|..Ino|tre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| EIChIeSte dgl _ |La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dilatazione dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
Gostions ordinaria delle soese tempi per cosfrlngere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicare tutte le |r.1formaz.|on| elencatel dal dalla prima sesssione utile successiva all approvazione del PTPCT. La formazione deve
T P p des.tmatarlo de! A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d..lgs.33/2.0.13. 2-. Misura di contl.'ollo.. Igrgano preposto |essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
provvedlmento t.a}r‘d'llvo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti ai confrolh interni effettua controlli periodici, anche a
concedere "utilita" al campione. 3-Formazione: al personale deve essere
funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
B- S|gn.|f|cat|V|..Ino|tre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
47 | Stipendi del personale violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
B- S|gn‘|f|cat|V|..InoItre, |‘vantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le mformazmm 'r'lchleste daTI _ |La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
48 | Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
IRPEF, ecc.) B S|gn‘|f|cat|V|..InoItre, |‘vantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le mformazmm richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
49 | manutenzione delle aree verdi ' Omesgo controllo N M F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. De}t| gli la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
manutenzione delle strade e ilita i i gli icazi i i ioni richi . .
50 ‘ ' Omes§o controllo N M Fompetgnze per (.)t?e.nere utilita persoqall. Dgtl gli la pubblicazione di tu‘tte le mformazmm 'r'lchleste daTI _ |La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
51 segnaletica, orizzontale e Omesso controllo M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente
verticale, su strade e aree dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
pubbliche genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve| Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
s |€ del .gh|acc:|o su strade e aree ' Omesgo controllo N M F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. De_ltl gli la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
pubbliche dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
53 | manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti

dell'esecuzione del servizio

interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

esterni all'ente
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Selezione "pilotata”.
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti

54 | servizi di custodia dei cimiteri , ) . . ; L . : . . " L i all
dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |esterni all'ente.
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
55 deg‘h impianti di proprieta ' Omes;o controllo N F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. De_ltl gli la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dell'ente dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
manutenzione degli edifici ilits i igli icazi i i joni richi . )
56 : g ' Omes;o controllo N F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. De}t| gli la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
scolastici dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
servizi di pubblica i i ilita it ; - s . ; L . ‘
57 | : .p interne, per interesse/utilita Fompetgnze per (.)t?e.nere utilita persoqall. Dgtl gli la pubblicazione di tu‘tte le |nformaZ|on| 'r'lchleste dgl _|La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
illuminazione interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
58 !mp|§lntl Q| pubblica ' Omes;o controllo N F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. De_ltl gli la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
illuminazione dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
59 | servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita F:ompetgnze per (.)tFe.nere utilita person.all. Dgtl gli la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| EIChIeSte dgl _|La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
oo | S€rVizi di gestione impianti interne, per interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti
sportivi interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |esterni all'ente
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o1 |S€Vizi di gestione hardware e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti
software dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |esterni all'ente
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o2 | SETViZi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti
backup dell'esecuzione del servizio interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |esterni all'ente
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
63 | gestione del sito web interne, per interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.” Attivita svolta da enti o soggetti
interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". |esterni all'ente.
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
dell'esecuzione del servizio possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
64 | Gestione delle Isole ecologiche confermano la necessita di adeguate misure. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata. * Attivita svolta da enti o soggetti esterni all'ente.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
Pulizia delle strade e delle aree interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
65 pubbliche confermano la necessita di adeguate misure. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
‘personale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
66 | Pulizia dei cimiteri confermano la necessita di adeguate misure. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
impianti di proprieta dell'ente anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
67

confermano la necessita di adeguate misure.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.

adeguata.
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violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

68 | Permesso di costruire A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero [380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. [ Preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: €
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
assoggettate ad autorizzazione| limiti e degli indici urbanistici necessario dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
paesaggistica per interesse di parte pubblicare in amministrazione trasparente tutte le essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
.. . . - i i ifi -]
69 A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero|380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. [ Preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
interessi, delle norme, dei necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
Provvedimenti di limiti e degli indici La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
, anificazi banisti urbanistici per interesse di At altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli _mlsura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
0 [ pianificazione urbanistica parte essere utilizzata impropriamente per ottenere interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure |incarico.
generale vantaggi ed utilita di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
interessi, delle norme, dei necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
Provvedimenti di limiti e degli indici La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
11 |vianificazi banisti urbanistici per interesse di At altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli rmsura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
pianificazione urbanistica parte essere utilizzata impropriamente per ottenere interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure |incarico.
attuativa . s G - X L
vantaggi ed utilita. di pianificazione urbanistica. .3.Forma2|one.. al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
violazione delle norme, dei necessario dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
limiti e degli indici urbanistici pubblicare in amministrazione trasparente tutte le essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
Permesso di costruire per interesse di parte L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
72 | o venzionato A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero|380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. [ Preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Gestione del reticolo idrico rocedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli icazi i ' ioni richi _ ,
73| . . p o p. M ) p i p o p R 9 la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| E|ch|este da_l ., |Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
minore interesse/utilita di parte interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimento per violazione dei divieti su 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
I’insediamento di una nuova conflitto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura ¢ sempre | necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
cava violazione di norme, limiti sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
. indici urbanistici per Ar uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
interesse/utilita di parte competenze delle quali dispongono, per conseguire |n.te!'n| .d.eve.accertare Iq regqlarlta delle nuove procedure |Incarico.
. T . . . di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la - )
personale deve essere somministrata formazione
procedura). . A . L .
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: € necessaria la
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche necessario pubblicare in amministrazione trasparente dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
. L violazione di norme, limiti ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Procedimento urbanistico e indici urbanistici per impropriamente poteri e competenze delle quali di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
75 [per | |nsed|amen.to di un interesse/utilita di parte A dispongono, per conseguire vantaggi e utilita interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure |incarico.
centro commerciale indebite (favorendo o intralciando la procedura). di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
regolamenti, ordini di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei icazi i i ioni richi . .
76 g , B [e} , ag p la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

servizio

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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7

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Designazione dei

rappresentanti dell'ente presso

enti, societa, fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

7
° procedurali per interesse. ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
interesse/utilita campione. 3-Formazione: al personale deve essere
dell'organo che nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Concessione di sovvenzioni, |violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
contributi, sussidi, ecc. anche di regolamento, per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
7 controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
ingiustificata dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi pgr cost‘ringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicare tutte le ir}formaz.ioni elencate dal dalla prima s§s§sione utile succe§s!va aII‘approvgziope del PTPCT. La formazione deve
80 | del TULPS (spettacoli, des.tmatarlo de! quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in d..lgs.33/2.0.13. 2-. Misura di contl.'ollo.: I'Qrgano preposto |essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a favore di taluni soggetti a scapito di altri. ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
concedere "utilita" al campione. 3-Formazione: al personale deve essere
funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
81 | Servizi per minori e famiglie controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
o Servizi assistenziali e socio- commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazk?n'i elencate dal d.Igs..33/2013‘..2- Mi.sura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
sanitari per anziani controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
83 | Servizi per disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
84 | Servizi per adulti in difficolta controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
‘person_ale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione
Servizi di integrazione dei commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
85 cittadini stranieri controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua adeguata.
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
ersonale deve essere somministrata adeguata
ormazione tecnico/giuridica.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o6 Gestjone delle sepolture e dei "utilita" d.a parte del gompetgnze per (.)t?e.nere utilita persongli. Dgti gli la pubblicazione di tu‘tte le informazioni richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
loculi funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o7 Concesgioni Qemaniali per interesse/utilit? di uno o piu gompetgnze per (.)t?e.nere utilita persongli. Dgti gli la pubblicazione di tu.tte le informazioni richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
tombe di famiglia commissari interessi economici, in genere modesti, che il processo  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
gs | €0 estumulazione procedurali per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

89 | Gestione degli alloggi pubblici ) o A : e ) o TR
interesse/utilita di parte ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del diritto allo studio violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
%0 |€ del sostegno scolastico . procedu.r.a!| pgr M F:ompetgnze per c.)tFe.nere utilita person_all. Da_ltl gli la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
interesse/utilita di parte interessi economici, in genere modesti, che il processo |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o1 | Asili nido procedurah.e delle B S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
92 | Servizio di "dopo scuola” p{'rocedurallle"delle B S|gn‘|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
o3 | Servizio di trasporto scolastico procedurah.e delle B S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
04 | Servizio di mensa procedurah.e delle B S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all ocoupazione tempi per cost‘rlngere il gompetgnze per (.)t?e‘nere utilita person.all. Dgtl gli 1- Mlsura df trasparenza .generalej. si r!tler]e sufficiente _ _
% | 4el suolo pubblico destinatario del M interessi economici, in genere modesti, che il processo  |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
provvedimento tardivo a genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
96 | Pratiche anagrafiche destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
provvedimento tardivo a il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
97 | Certificazioni anagrafiche destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
provvedimento tardivo a il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita. morte tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
98 cittadinanza é matrirr,10nio destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
provvedimento tardivo a il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
T, - tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
Rilascio di documenti di ” ; . ) : . L . ; o . .
99 identita destinatario del B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, [la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
provvedimento tardivo a il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al
Rilascio di patrocini violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
100 interesse di parte B S|gn‘|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che produce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| 'r'lchleste dgl _ |Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione della leva violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
101 interesse di parte B- S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu.tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Consultazioni elettorali violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
102 interesse di parte B- S|gn.|f|cat|V|..InoItre, |.vantagg| che p!'oduce in favore dei  |la pubblicazione di tu‘tte le |nforma2|on| richieste dgl . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione dell'elettorato violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
103 interesse di parte B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Piano triennale per la . . . . . . .
R X X . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Area
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della |, . R X . o . . - . ) )
X dell dl 33/2013 X della t (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Amm./Finanz./Segretario
corruzione e della Igs. n. corruzione e della trasparenza
& P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Comunale
trasparenza
Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati P _ Area )
i " A gy o ' . . TR . .. - (ex art. 8, d.Igs. n. Amm./Finanz./Segretario
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Comunale
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Area
Art. 12, c. 1, d.lIgs. | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Amm./Finanz./Segretario
n.33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Comunale
" . A - . . e - - . Tempestivo Area
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della _ )
. . . (exart. 8, d.lgs. n. Amm./Finanz./Segretario
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) Comunale
Atti generali
Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. . . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, P _ Area )
Statuti e leggi regionali , . R R . ) > X (ex art. 8, d.Igs. n. Amm./Finanz./Segretario
n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) Comunale
Art. 55, c. 2, d.Igs. . o e . - . - . -
165/2001 & Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
n.
Art. 12 c. 1 d.les Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo Area Personale
Disposizioni generali 3'3/2’01'3 » 18 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n.

Art. 15, c. 3, DPR n.
62/2013

Risultati del monitoraggio annuale
sull'attuazione dei codici di
comportamento

Risultati del monitoraggio annuale sull'attuazione dei codici di comportamento

ANNUALE (Art. 15, c. 3,

DPR n.62/2013)

Area Personale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.I.
n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2016

Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), e . . - . . S . .
) Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
e S Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Area Ammin.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), . .
) Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Area Ammin.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Area Ammin./Finanz.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 T o
empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P .
. . . (ex art. 8, d.lgs. n. Area Amm./Finanz.
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amm./Finanz.




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,

Titolari di incarichi politici di cui all'art.

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Amm./Finanz.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Area Amm./Finanz.

l. n.441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con .
Art. 2, c. 1, punto 3, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con (ex a;;. i'o(:;gs n- Area Amm./Finans.
l. n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno / )
superi 5.000 €)
2;;:?]';;}';3;; A 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
Art.3,Ln. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Area Amm./Finanz
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Area Amm.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz.
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amm./Finanz.




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, . n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amm./Finanz.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Amm./Finanz.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Area Amm./Finanz.

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

titolo corrisposti

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e T i
- . R . . Sl empestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con ( 8 dl Area Amm /Fi
L ) . . A ex art. Igs. n. rea Amm./Finanz.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2'013)
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Area Amm./Finanz.
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Area Amm./Finanz.
Curriculum vitae Nessuno Area Amm./Finanz.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Area Amm./Finanz.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area Amm./Finanz.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .
Nessuno Area Amm./Finanz.




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- o o
. . . . . . Riferimento L . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento )
o o normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1, lett. e), . . L . . . . T h . .
) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Area Amm./Finanz.
d.lgs. n. 33/2013
Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non .
. . X . - Nessuno Area Aamm./Finanz.
Art. 2, c. 1, punto 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, .1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
dl 'S n, 3'3/'201?; ! ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
s - messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Area Amm./Finanz.

Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Amm./Finanz.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,d.lgs.
n.33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Articolazione degli uffici

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amm./Finanz.

Ufficio Personale




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Amm.

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse

Tempestivo

Area Amm./Finanz./Tecnica




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Uff. Personale/Amm./Finanz.




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Uff. Personale/Amm./Finanz.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

) ) ) - ; o e . dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Uff. Personale/Amm./Finanz.
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Personale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ufficio Personale
39/2013)
Annuale

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013)
- . - . " . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali .
R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013)
. . . . . . - N - ) o Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .
; : : (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
titolo corrisposti
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Personale
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Uff. Personale/Amm./Finanz.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Uff. Personale/Amm./Finanz.

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

) ) . - ; o L . dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Uff. Personale/Amm./Finanz.




Allegato B): Misure di Trasparenza

C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Personale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Personale

Art. 15, c. 5, d.Igs.

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

Dirigenti cessati

n. 33/2013 senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del
z z
P P digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . i i o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi i
Posti di funzione disponibili L polog P P & Tempestivo Uff. Personale/Amm./Finanz.
d.lgs. n. 165/2001 criteri di scelta
Art.1,c. 7,d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti A | Ufficio P ]
uolo dirigenti uolo dei dirigenti nnuale icio Personale
108/2004 8 €
Art. 14, c. 1, lett. a), . ) : . o . . .
) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), . .
) Curriculum vitae Nessuno Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .
. . . Nessuno Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e),| Diri i i i ) - . . . . . e . . .
) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Ufficio Personale

d.lgs. n. 33/2013

(documentazione da pubblicare sul sito




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Uff. Personale/Amm./Finanz.

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Uff. Personale/Amm./Finanz.

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

L Sanzioni per mancata o incompleta o X X K X R R R N X Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1,d.lgs. L ) . . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al .
L . . comunicazione dei dati da parte dei ; R i X .. L R . N (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
comunicazione dei dati n.33/2013 R . . . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
titolari di incarichi dirigenziali n L : ) 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con .
Conto annuale del personale o L . . X R X R (art. 16,c. 1, d.Igs. n. Ufficio Personale
n.33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2. d.les Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale
n 3'3/2'01'3  0-8s. Costo personale tempo indeterminato  |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Ufficio personale
i indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato . . . L . . Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.| Ufficio P |
N, . . T . art.17,c. 1, d.Igs. n. icio Personale
n.33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
/ (da pubblicare in tabelle) glorg P 33/2013)
Personale non a tempo
. Rk Costo del personale non a tempo .
indeterminato X i . i i i i Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.lgs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Jgs. n Ufficio Personale
. ,C. 2, d.lgs. n. icil
n.33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) &

(da pubblicare in tabelle)

11



Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 16, ¢. 3. d.les Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza N 3'3/2'01'3  0-8s- Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Ufficio Personale
i (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
X . . 133/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P -
autorizzati ai dipendenti . , .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
g g n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. .
- ) ! . h ) ) o ) ) Tempestivo
. . n.33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva X o . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013)
n. 165/2001
Art. 21, . 2. d.las Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
n 3'3/2’01'3 + C185 | Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
i organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, d.lgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
n. 33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .
Costi contratti integrativi R . " ) ) ) e e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Ufficio Personale
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi (ex art Z d.lgs. n Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 33'/2’01'3? ah
o T "
empestivo
o Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula (ex art Z d.lgs. n Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 33'/2’01'3? ah
(da pubblicare in tabelle) T i
empestivo
Par. 14.2, delib. Compensi (ex art r; d.lgs.n Ufficio Personale
CiVIT n. 12/2013 T
/ 33/2013)
Bandi di concorso . ) . ) , - . - Tempestivo
. Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche'i .
Bandi di concorso L R - i (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013 i . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e
K z Par. 1, delib. CiVIT |Sistema di misurazione e valutazione . L . i i .
valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Ufficio Personale

Performance

n. 104/2010

della Performance
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Performance

Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b),[Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart g dles. n Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013  |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2'01'3? o
Tempestivo
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b), k i
) Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
Performance d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013)
dei premi n.33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013)
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del P .
tratt t . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
rattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai premi
. L . Art. 20, c. 2, d.Igs. Tempestivo
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita P .
n. 33/2013 i la distribuzi dei i e degli > (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

. . L ) o ) . . L ) , Annuale
ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Jgs. n Area Finanziara
. ,C. 1, d.gs. n. i Zi
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 8
. L ) ) 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. . o , . . , - . Annuale o
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
’ 33/2013)
) T Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati . . ) ) o \ . . . ) . (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Area Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
. - . , . . . , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione L
- . . . (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. - . . . . . s " . . . , P N
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
n.
39/2013)
T ’ ’ . L Sy . I . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink L
: (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Finanziaria
n. 39/2013 al sito dell'ente)
S 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. TP . R S N
n.33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
: 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, .1, lett. b) minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
dl T 3'3/'2013' ! dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Area Finanziarie
Igs. n.
& da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Area Finanziara

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Area Finanziara

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22,c.1,d.Igs. n.

Area Finanziara

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. lett. d- in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziara
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
Provvedimenti sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziara
controllate 33/2013)

Art. 19, c. 7, d.Igs.
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
n. 175/2016

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Finanziara

33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
Art.22,c. 1, lett. ), R - Lo . \ - . B
d.lgs. n. 33/2013 | |'nd|ca'1|'one dell'e funz'|on| attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziara
di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Finanziara
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. Area finanziara
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Finanziara
33/2013)
Art. 22, c. 2,d.Igs. . o . i . X Annuale
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Finanziara
33/2013)
. . . . . . - . . . . Annuale
Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs Area Finanziara
controllati (da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante Lo e
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Finanziara
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. Area Finanziara
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. o o ‘ o Tempestivo -
n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Area Finanziara
39/2013)
- . . . . . Sy . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink ) .
5 ' i (art. 20, c. 2, d.Igs. Area Finanziara
n.39/2013 al sito dell'ente) 39/2013)
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. e . T . . N
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziara
n.33/2013
33/2013)
N L § . . i X , . . X i . Annuale
. . Art. 22, c. 1, lett. d), . . Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici _ _
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica . N X R . R R (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Finanziara
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs.
n

33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo Ciascuna area pubblica le
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. informazioni riferite ai propri
33/2013) uffici
Tempestivo Ciascuna area pubblica le
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
33/2013) uffici
- . . . . = . . Tempestivo i i
3) |'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica P  Ciascuna area pubblicale
istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. informazioni riferite ai propri
is -
33/2013) uffici
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome Tempestivo ciascuna area pubblica le
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
istituzionale 33/2013) uffici
s R . . - . . . . Tempestivo i i
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso P  Ciascuna area pubblicale
he li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. informazioni riferite ai propri
c -
33/2013) uffici
N . S . . . ) . Tempestivo i i
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di P  Ciascuna area pubblicale
. . . . R (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante uffici
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Ciascuna area pubblica le

informazioni riferite ai propri
uffici




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art.1,c.29,1.
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo Ciascuna area pubblica le
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) uffici
Tempestivo Ciascuna area pubblica le
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
33/2013) uffici
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualii soggetti .
. . . . " . . e e Tempestivo Ciascuna area pubblica le
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi . e .
i . . . . X (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013) uffici
bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Ciascuna area pubblica le
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
istituzionale 33/2013) uffici
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo i i
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le P . c'ascur?a area p_Ubbl_'Ca le .
tocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
au -
33/2013) uffici
- I A Tempestivo i i
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, P . c'ascur?a area p_Ubbl_'Ca le .
iti telefonici lle di ta elettronica istituzional X tare le ist (ex art. 8, d.Igs. n. informazioni riferite ai propri
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze -
p p p 33/2013) uffici

Monitoraggio tempi

rocedimentali Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
B Art.1,c.28,l.n. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.
33/2013

Dati non piu soggetti a

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascuna area pubblica le
informazioni riferite ai propri
uffici
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- [ Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento B )
o o normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 23, c. 1, d.Igs. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . e . . . L. e . Soa s Semestrale ciascuna area pubblica le
Provvedimenti organi n.33/2013 /Art. 1, ) . o . del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di ) e arma R )
e L Provvedimenti organi indirizzo politico ) ) . " L . . ) (art. 23, c. 1,d.lgs. n. [ informazioni riferite ai propri
indirizzo politico co. 16 dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) uffici
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Art. 23, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti dirigenti n. 33/2013 /Art. 1,
amministrativi co.16dellal. n.

190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Tutte le Aree

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo
in caso di modifiche

Area Tecnica- Centrale Unica
di Committenza

Art. 30, d.Igs. Uso di procedure automatizzate nel
36/2023 ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
"automatizzazione delle proprie attivita.
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Progettazione e
programmazione

ALLEGATO I.5 al

Elementi per la programmazione dei

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché
alla gestione delle stesse

Area Tecnica - Centrale Unica

lavori e dei servizi. Tempestivo I .
d.lgs. 36/2023 L NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero P di Committenza
Schemi tipo (art. 4, co. 3) R . . L . N . . .
delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al
portale MIT
. . . Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
Elementi per la programmazione dei . R K
ALLEGATO 1.5 al . . . pubblici, per assenza di lavori . Area Tecnica - Centrale Unica
lavori e dei servizi. A R . . . . . . Tempestivo : N
d.lgs. 36/2023 L Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, di Committenza
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) X e . .
per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. Procedure di gara con sistemi di I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo Area Tecnica - Centrale Unica
36/2023 qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione di Committenza
al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
Art. 169, d.| Procedure di lamentat esclusivi. |
rt. , d.lgs. rocedure di gara regolamentate ’ . - . . : Area Tecnica - Centrale Uni
& R R g & Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono Tempestivo rea fecnica - Lentrale Lnica
36/2023 Settori speciali o i L X . K di Committenza
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali)
Art. I, CO. Z-
quater, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
I. n. 3/2003, Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Tempestivo Area Tecnica - Centrale Unica
introdotto dall’art. |investimento pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione di Committenza
41,co.1,d.l. n. finanziario e procedurale
Fc/h09n

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023 PER

CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co.
5,

d.lgs. 36/2023
Allegato 1.6 al d.lgs.
36/2023

Dibattito pubblico
obbligatorio

Dibattito pubblico

(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ainn. 2 e
3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Area Tecnica - Centrale Unica
di Committenza
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Coinvolt
normativo oinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
DOCUMEntr 0T gara cne comprenaono, aimeno.
Art. 82, d.Igs. . Delibera a contrarre
Documenti di gara . . A
36/2023 L R X Bando/avviso di gara/lettera di invito . Area Tecnica - Centrale Unica
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. o . Tempestivo . A
Art. 85, co. 4, d.Igs. i Disciplinare di gara di Committenza
anche I'Allegato 11.7) R 8
36/2023 Capitolato speciale
Condicioni conieaiivali .
Art. 28, d.lgs.
36/2023 - - . . = . . . Area Tecnica - Centrale Uni
/ . Commisione giudicatrice Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo rea Tecnica - Lentrale Unica
Trasparenza dei di Committenza
contratti pubblici
Art.47,c0.2,e9
d.l.
77/2021, convertito
con modificazioni
dalla . 108/2021
D.P.C.M. 20 giugno
2023 Linee guida
volte a favorire le
pari opportunita Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto .
. L . R . , . . R R , Successivamente alla
generazionali e di |Pari opportunita e inclusione dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto bblicazi desli . |
) . ) . L . . - ubblicazione degli avvisi | Area Tecnica- Centrale Uni
genere, nonché lavorativa nei contratti pubblici PNRR legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 P relativi agli esitigdelle rea ng‘:;miet:e;azz niea
Iinclusione e PNC e nei contratti riservati: dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della g d
rocedure
lavorativa delle presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta P
persone con
disabilita nei
Affidamento contratti riservati
(art. 1, co. 8,
Bandi di gara e allegato

contratti

113, d.Igs. 36/2023 )
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co.

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione

2; art. 24;
(art. 14, co. 3);
art. 30, co. 2; art. . . e . .
31 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
Co' le2: affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Area Ambiente - Centrale
’ § trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas P Unica di Committenza
D.lgs. 201/2022
. naturale;
Riordino della . . . . - . - -
L R . 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
disciplina dei servizi R L K
ubblici locali di pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
filevan 2 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
z
. (art. 30, co. 2)
economica
Art. 215 e ss. e All.
V.2, d.lgs 36/2023 . L. L Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) . Area Tecnica - Centrale Unica
Collegi consultivi tecnici Tempestivo

Collegio consultivo
tecnico

CV dei componenti

di Committenza
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co. 9, I.
77/2021
convertito con
modificazioni dalla
. 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
108/2021 consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
Esecutiva D.P.C.M 20 giugno appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o

2023 Linee guida
volte a favorire le

Pari opportunita e inclusione

superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione

Area Tecnica - Centrale Unica

pari opportunita lavorativa nei contratti pubblici PNRR relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali Tempestivo di Committenza
generazionalie di  |e PNC e nei contratti riservati: sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
genere, nonché antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
Iinclusione stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
lavorativa delle gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
persone con dipendenti)
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato
11.3, d.Igs. 36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
Art. 134, co. 4, i . superiori a quarantamila 40.000 euro:
Sponsorizzazioni d.lgs. Cont_ra_ttllgratum € _forme 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, Tempestivo Area.Amb.iente_ .Cemrale
speciali di partenariato R ) L . i o Unica di Committenza
36/2023 ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
36/2023 indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
e Comunicato del Procedure in caso di somma urgenza e [ricorso alle procedure ordinarie; . Area Tecnica - Centrale Unica
Procedura di affidamento R X R . L Tempestivo ) R
Presidente ANAC |di protezione civile 2) perizia giustificativa; di Committenza

del 19 settembre
2023

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
L Art. 193, d.Igs. Finanza di progetto - procedura di Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del . Area Tecnica - Centrale Unica
Procedura di affidamento R X R X K R K . - Tempestivo : A
36/2023 affidamento promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi di Committenza
Art.37,c.1 i . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale
Resoconti della gestione o . s . . .
X d.lgs. n. . L R R Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di (entro il 31 gennaio)
Resoconti della finanziaria dei contratti al o ) \ . ) ) ) e . o
R . . 33/2013 X inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo Con riferimento agli Area che redige I'atto
gestione finanziaria termine della loro - . . L . X . .
Art 28 c 2 d.Igs. X liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento affidamenti dell'anno
esecuzione
36/2023 positivo o negativo) precedente
Art. 26, ¢ 1 d. Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita n. 33/2013 & Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
: qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, ¢. 2. d.las Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
N 3'3/2'01'3  0-8s. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille |  (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree
: euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Sovvenzioni, contributi, Tempestivo
idi i Art.27,¢. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3,d.lgs. n Tutte le Aree
. . Igs. n. u
sussidi, vantaggi d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessione p p g8 ) , 018!
economici 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), . . . . . P
collegamento con la pagina nella quale |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013 . N L
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali) Tempestivo
- . Art. 27, c. 1, lett. ¢), . T P
Atti di concessione dl 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree
B8 . (NB: e fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
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Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), . . - . . L . . . L .
dl 33/2013 relative allo stato di salute e alla 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
B8 . situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
degli interessati, come previsto dall'art. T ti
Art. 27, c. 1, lett. e), € P » ) . ) o empestivo
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), . .
) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
T ti
Art. 27, c. 1, lett. f), . . ) ) ) empestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 27 ¢ 2 dles Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
< 245 G 5 OIS contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs. Tutte le Aree
n.33/2013 . - A . )
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. .
& Tempestivo

n.33/2013
Art.5,c. 1,d.p.c.m.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013
Art.5,c. 1, d.p.c.m.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziara

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art. 19

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini

. - . . Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei |e 22 del dlIgs n. L. K R K X . L K . . L ) .
R i o Rk di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
risultati attesi di bilancio  [91/2011 - Art. 18- - . . X o . N L
bis del dlgs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011 ppure ogg P
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo Area Lavori Pubblici,
Patrimonio immobiliare e Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
33/2013 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
Beni immobili e
estione patrimonio Tempestivo i ici
& P Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. . : ) o ) o . " p Area Lavori Publ?llcl, _
i Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
affitto 33/2013 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione R
delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. i
Tempestivo
150/2009)
Organlsm! |nd|pende_nt! di . . o . |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tembestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) p
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Area Amm./Finanz.
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Tempestivo
. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni P
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. e . - ) ) (exart. 8, d.lgs. n.
\ L i analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
sull'amministrazione 33/2013 33/2013)




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle ( " g dl Area Amm /Fi
exart. o, d.lgs. n. rea Amm./rFinanz.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013?
S ) . R . R epis Tempestivo
. . L . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle ) .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L X . (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanzairia
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. . - . R ) - ) . - - -
K N & Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz.
standard di qualita n. 33/2013
33/2013)
Art.1 c.2 dles. n Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
198./2100.9 1 €8s - confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Area Amm./Finanz.
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.lgs. n. |Class action e o .
& Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Amm./Finanz
198/2009
Art. 4, c. 6, dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Amm./Finan
Z Z ./Fil z.
198/2009 P P
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Annuale
. . X d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel . .
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Area Finanziaria
Art. 10, c. 5, d.Igs. tempo 33/2013)
. X n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano . i i . . o . . o Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. . - Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per .
Liste di attesa n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amm./Finanz
. z
sanitario) pologladip g 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei

Pagamenti
dell'’Amministrazione

Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo Area Amm./Finanz.
dall’art. 8 co. 1 del |, N L servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
d.lgs. 179/16 - - . L
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs
n.33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

e aggregata (da

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia dilavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai

nazionale pubblicare in tabelle) beneficiari
. . . . L . .. - ) ) Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.|
. - ) S ) art. 33,c. 1,d.Igs. n.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
( P pag ) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Area Finanziaria
Trimestrale
Indicatore di tempestivita [ Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c.1,d.Igs. n.
dei pagamenti 33/2013 33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagamenti 33/'201'3 18- - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
. pag L IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
informatici Art.5,c.1,d.Igs. n. i . . . . L S e
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)

82/2005

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e

verifica degli investimenti

pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38,c.2e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa
con |'Autorita nazionale anticorruzione )

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

A titolo esemplificativo: Tempestivo Area Lavori Pubblici,

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
n 50/2016 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

- . . . - - . . . . Tempestivo i ici

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o P Area "_avo_” Pum?“c" .
(art. 38,c.1,d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
completate 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
Tempestivo Area Lavori Pubblici,
Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c.1,d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
- - ) ) - Tempestivo i ici
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, P Area Lavori Pubblici,

. e - . J . (art. 39,c.1,d.Igs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .

. . , . . . P . Tempestivo Area Lavori Pubbilici
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata < S
L . . . R s (exart. 8, d.lgs. n. Manutenzioni e Patrimonio -
o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33/2013) Edilizia Privata, Urbanistica

edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- [ Denominazione sotto- Riferimento Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento B )
o o normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Tempestivo

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza

Relazione sullo stato dell'ambiente del

Ministero dell'Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Ambiente - Centrale
Unica di Committenza
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A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), . . . P . . Area Ambiente - Centrale
d.lgs. n. 33/2013 alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Unica di Committenza
s . motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
R . Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari
e di emergenza . . X . , . . - . . . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b),|(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n Area Ambiente - Centrale
d.lgs. n. 33/2013 straordinari - & 0-16s. N- Unica di Committenza
33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), . .. . . \ - . P Area Ambiente - Centrale
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. o .
d.lgs. n. 33/2013 Unica di Committenza
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Art. 10, c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della |, . R P _p R A . _p L. g . )
dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Comunale
Igs. n. z z
& P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43, [Responsabile della prevenzione della . . ) . )
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Comunale
c.1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Comunale
dell'illegalita
Prevenzione della P 3ol oo del A I
. elazione del responsabile della N nnuale
Corruzione Art.1,c. 14, 1. n. i P X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro .
prevenzione della corruzione e della . X X K (exart.1,c. 14, L. n. Segretario Comunale
190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
Art.1,c.3,l.n. L i Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e i .
atti di adeguamento a tali o . Tempestivo Segretario Comunale
190/2012 . R controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. . . L - . - . T, . )
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale
n.
Art. 54 bis d.Igs. n. . . Modalita per presentare una segnalazione di illecito da parte del dipendente dell'Autorita e di i .
Segnalazioni di illecito — whistleblower Tempestivo Segretario Comunale

165/2001

collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell'Ente
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A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
. . . . . . Riferimento L. . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
normativo Coinvolto

(Macrofamiglie)

di dati)

Altri contenuti

Art.5,c.1,d.Igs. n.

Accesso civico "semplice"concernente

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

Segretario Comunale/Area

33/2013 / Art. 2, c. |dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Amm
9-bis, I. 241/90 a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
.. posta elettronica istituzionale
Accesso civico - — - — - — —
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. |Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo Segretario Comunale/Area
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Amm.
Linee guida Anac
& . X . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Segretario Comunale/Area
FOIA (del. Registro degli accessi . , K . . Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Amm.
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al . )
s , : . . . . . . R Tempestivo Area Amm./Finanz.
modificato dall’art. [banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
43 del d.Igs. 179/16 gestiti da AGID
Art. 53, c. 1, bis, X Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti .
Regolamenti . ] - X R Annuale Area Amm./Finanz.
d.lgs. 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati
Art.9,c. 7,d.l.n. e
179/2012 Obiettivi di accessibilita
R Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
convertito con . o . . A ) . s N ) ’
dificazioni dall (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L n. Area Amm./Finanz.
modificazioni dalla
contenute nella circolare dell'Agenzia organizzazione 179/2012)

L. 17 dicembre
2012, n. 221

per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)




Allegato B): Misure di Trasparenza

A B C D E F G
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . .
R X R . . . Riferimento . . . . , . . Responsabile di Area
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
. . R normativo Coinvolto
(Macrofamiglie) di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
R L. d.lgs. n. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di .
Dati ulteriori Area Amm./Finanz.

Art. 1,c. 9, lett. ),

n.190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtl di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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